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Wichtige Informationen zu Ihrem Assessment als SaZ (Soldat auf Zeit)

Sie haben sich fur einen besonderen Beruf beworben. Um den Dienst in den deutschen
Streitkraften antreten zu kénnen, ist flr Sie ein zweitdagiges Eignungsfeststellungsverfahren
vorgesehen. Dieses richtet sich nach Ihrem Laufbahnwunsch, Ihrem Verwendungswunsch und
ggf. lhrer gewlinschten Ausbildung. Wahrend des Eignungsfeststellungsverfahrens sind Sie in
der Kurmainz-Kaserne in Mainz untergebracht. Verpflegung und Unterbringung in einer
Bewerberunterkunft wird durch uns gewabhrleistet.

Aus ablauforganisatorischen Grinden bitten wir Sie Ihre Anreise so zu planen, dass Sie
zwischen 17:00 Uhr und 20:00 Uhr bei uns in Mainz eintreffen. An diesem Tag kbnnen wir
Ihnen bedauerlicherweise kein Abendessen zur Verfiigung stellen.

Hinweis flr Anreisen am Sonntag/Feiertag: Im Eingangsbereich des Gebaude 11 liegt fir Sie
ein Umschlag mit einem Zimmerschlissel und allen notwendigen Informationen zu lhrem
Aufenthalt bereit. Eine personliche Betreuung ist ab 20:30 Uhr verfligbar. Es wird am selben
Abend noch einen kurzen Vortrag zur Begriiung und zur Einweisung geben. Hier kbnnen noch
weitere personliche Anliegen geklart werden.

Folgende Assessmentstationen werden Sie im Karrierecenter der Bundeswehr Mainz
durchlaufen:

Am ersten Tag:

1. BegrifBung
Hier werden Ihnen wichtige Informationen zum Ablauf Ihres Assessment mitgeteilt.

2. Medizinisches Assessment
Vorhandene, wiederkehrende und insbesondere dauerhafte Gesundheitsstérungen kénnen
den soldatischen Dienst in der Bundeswehr erschweren oder sogar vollstandig
ausschliel3en.
Unser Ziel ist es, im Rahmen lhres Assessments die arztliche Untersuchung fir Sie ohne
zeitliche Verzdgerung abschlie3en zu kdnnen.

Dafir brauchen wir Thre Unterstiitzung!

Bitte bringen Sie zur arztlichen Untersuchung Ihnen bereits vorliegende medizinische
Unterlagen (Originale/Kopien) mit. Mitgebrachte Originale werden von uns kopiert und
Ihnen zuriickgegeben.

Medizinische Unterlagen sind z.B.:
= Arztbriefe
=  Facharztliche Befunde oder Gutachten



= Psychologische / psychotherapeutische Befunde oder Gutachten
= Entlassungsberichte von Krankenh&usern / Rehaeinrichtungen

= Befunde zu Réntgen / CT oder MRT Untersuchungen

= Impfausweis

= Allergie- und Notfallpass

= Aktueller Brillen- und/oder Kontaktlinsenpass

= Liste arztlich verordneter Medikamente (Dauermedikation)

Fur Bewerberinnen:
= Abdem 30. Lebensjahr ein gynakologisches Attest nicht alter als 12 Monate

Bitte beachten Sie:

Kosten flr extra beschaffte medizinische Unterlagen und Atteste werden von der
Bundeswehr nicht tibernommen.

3. Biographischer Fragebogen
Um Sie besser kennenzulernen, werden wir Sie bitten einen Fragebogen zu
bearbeiten, in dem Sie Ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten darstellen kénnen.

4. Computerunterstitzter Test (CAT)
Um sicherzustellen, dass Sie fir die verschiedenen Tatigkeiten (Verwendungen) in der
Bundeswehr und eventuell fiir den Abschluss einer neuen Berufsausbildung geeignet sind,
bearbeiten Sie in dieser Station ein computerunterstiitztes Testverfahren. Dort kdnnen Sie
Ihr Wissen, Ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten zeigen.
Empfehlung: Als Vorbereitung wird der Assessment-Trainer auf der Seite
www.bundeswehrkarriere.de empfohlen.
https://www.bundeswehrkarriere.de/ihre-berufung/assessment-trainer

5. Sporttest
Um die korperliche Leistungsfahigkeit und Trainierbarkeit festzustellen, wird der Basis-
Fitness-Test (BFT) im Karrierecenter der Bundeswehr Mainz durchgefiihrt. Informationen
zum Basis-Fitness-Test entnehmen Sie bitte der entsprechenden Anlage.

Am zweiten Taq:

6. Assessmentgesprach
In diesem Gesprach wollen wir Sie personlich kennenlernen und auf lhr Wissen, lhre
Fahigkeiten und Ihren Lebenslauf eingehen.
Empfehlung: Setzen Sie sich aktiv mit lhrer Bewerbung und den entsprechenden
Informationen der Karriereberatung auseinander. Nutzen Sie die Internetseiten der
Bundeswehr, um sich bestmdglich auf Ilhren herausfordernden Berufswunsch
vorzubereiten (Stichpunkte hierzu sind u.a. die Bundeswehr, der Soldatenberuf, sowie lhr
Verwendungswunsch).

Nachdem Sie erfolgreich die einzelnen Stationen durchlaufen haben, werden die einzelnen
Ergebnisse ausgewertet, zusammengefasst und in einen bundesweiten Bewerbervergleich
gesetzt. Sie erhalten nach dem Interview Ihr Ergebnis. Dieses hat eine Giltigkeit von zwei
Jahren.


http://www.bundeswehrkarriere.de/
https://www.bundeswehrkarriere.de/ihre-berufung/assessment-trainer

7. Einplanung
Bei einer Eignung fur den Dienst in den deutschen Streitkraften werden Sie durch eine
Einplanerin oder einen Einplaner der Bundeswehr fir einen, lhrer Eignung, lhrem Wunsch
und insbesondere dem Bedarf der Streitkrafte entsprechenden Werdegang eingeplant.
Diese Einplanung wird Ihnen zum Abschluss des Eignungsfeststellungsverfahrens
schriftlich und formal eroffnet.

Sie haben nun erfolgreich das Assessment der Bundeswehr abgeschlossen und kénnen die
Heimreise antreten.

Samtliche Informationen zu lhrem Assessment sind auch auf unserer
Homepage hinterlegt.



