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Wir sind

Der Militärische Abschirmdienst (MAD) ist ein Nachrichten-
dienst im Geschäftsbereich des Bundesministeriums der Vertei-
digung, der in der deutschen Sicherheitsarchitektur vielfältige 
und umfangreiche Sicherheitsaufgaben erfüllt. Als Nachrichten-
dienst nimmt er die Aufgaben einer Verfassungsschutzbehörde 
wahr. Sein Wirken zielt auf die Sicherung der Einsatzbereitschaft 
und Funktionsfähigkeit der Bundeswehr. Der MAD ist mit dem 
Bundesamt für den Militärischen Abschirmdienst (BAMAD) als 
Bundesoberbehörde dem Bundesministerium der Verteidigung 
direkt unterstellt. 

Wir suchen

Wie andere Unternehmen und Arbeitgeber auch, sucht der 
MAD vor allem zuverlässiges Personal. Eine Tätigkeit innerhalb 
eines Nachrichtendienstes erfordert darüber hinaus weitere 
 Qualitäten. Neben einer gesteigerten Sensibilität im Bereich 
der Verfassungstreue und einer guten Allgemeinbildung zählen 
dazu auch folgende Eigenschaften ihrer Person:

• geistige Flexibilität und der Wille stetig zu lernen
• Kommunikationsfähigkeit, Ausdruck und Sprachkenntnisse
• Kreativität
• lösungsorientiertes Arbeiten
• Teamfähigkeit und Loyalität
• Verantwortungsbewusstsein und Integrität
• Verschwiegenheit auch gegenüber engen Vertrauten
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Beamtinnen und Beamte

Beamtinnen und Beamte des mittleren und gehobenen tech-
nischen sowie nichttechnischen Dienstes aus dem Geschäfts-
bereich des Bundesministeriums der Verteidigung können 
eine Verwendung im MAD wahrnehmen. Beamtinnen und 
Beamten aus anderen Bereichen der öffentlichen Verwal-
tung bietet der MAD bei Eignung für eine Verwendung im 
MAD eine statusgleiche Übernahme. Auch Anwärterinnen und 
 Anwärtern des mittleren und gehobenen Dienstes können 
sich vor Abschluss der Laufbahnausbildung  beziehungsweise 
des Studiums für eine Verwendung beim MAD bewerben.

Außerdem ist der Direkteinstieg von externen  Bewerberinnen 
und Bewerbern mit einer passenden Berufsausbildung 
oder  einem geeigneten Studienabschluss mit dem Ziel der 
 Übernahme als Beamtin oder Beamter möglich. 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Tarifbeschäftigte der Entgeltgruppen E4 bis E12, die dem 
 Geschäftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung 
 angehören, können ebenfalls zum MAD wechseln.
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Gleichzeitig bietet der MAD auch interessante Stellenaus-
schreibungen für externe Bewerber und Bewerberinnen in allen 
 Entgeltgruppen. Die aktuellen Ausschreibungen fi nden Sie auf 
der Karriereseite der Bundeswehr.

Als Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer erwartet Sie in der Regel 
eine unbefristete Einstellung als Tarifbeschäftigte bzw. Tarif-
beschäftigter mit einem Entgelt nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst in der Bundesverwaltung (TV EntgO Bund).

Soldatinnen und Soldaten

Ferner suchen wir militärisches Personal aus allen Organisations-
bereichen als Zeit- oder Dauerverwender: 

• Unteroffi ziere mit Portepee

• Offi ziere des militärfachlichen Dienstes (OffzMilFD bis A11)

• Offi ziere des Truppendienstes (OffzTrD bis A11)

Für OffzMilFD und OffzTrD mit technischem Vorlauf ist im 
 Einzelfall auch eine Versetzung auf Dienstposten der Dotie-
rungshöhen A12 und A13/14 möglich.

Für einen Wechsel zum MAD stellen Sie bitte ein Versetzungs-
gesuch auf dem Dienstweg an Ihren zuständigen Personalführer 
im Bundesamt für das Personalmanagement der Bundeswehr.

Foto: Bundeswehr/Tom Twardy
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Das aktuelle Formular für Ihr Versetzungsgesuch  fi nden Sie im 
 Intranetauftritt des MAD. Informationen zu den  Voraussetzungen 
können Sie auch der Informationssammlung „Gemeinsame 
Arbeitshilfe und Information für die Personal bearbeitung“ kurz 
GAIP, im Intranet der Bundeswehr  entnehmen. 

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich gerne telefonisch an den 
Personalwerbetrupp des MAD (siehe Informationskasten).

Wir bieten

Im Nachrichtendienst der Bundeswehr erwartet Sie eine moder-
ne Führungskultur und eine interessante Zusammenarbeit mit 
anderen nationalen und internationalen Sicherheitsbehörden 
und Nachrichtendiensten. Teamarbeit ist dabei genauso wichtig 
wie selbständiges Handeln und Entscheiden.

Militärisches Personal kann fl exibel an Auslandseinsätzen der 
Bundeswehr teilnehmen. Wir bieten eine gute Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf, u. a. auch Teilzeitstellen an neun attraktiven 
Standorten.
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Der  MAD bietet vielseitige und innerhalb der Bundeswehr 
 einzigartige Aufgaben. Sie werden z. B. in folgenden Bereichen 
durch Fach- und Führungsaufgaben gefordert und gefördert:

• Nachrichtendienstliche Analyse und Auswertung
• Ermittlungstätigkeiten und Befragung
• Informationstechnik und Cyberabwehr
• Technische Analyse und Forensik
• Militärische Führungsgrundgebiete
• Nachrichtendienstliche Beschaffung
• Nachrichtendienstliche Sachbearbeitung
• Observation
• Sicherheitsüberprüfung
• Technischer Betrieb und Weiterentwicklung 
• Verwaltung

Angehörige des MAD erhalten zusätzlich zu ihrem Gehalt eine 
monatliche Zulage in Höhe von:

• 150 € (Besoldungsgruppe A2 bis A5)
• 200 € (Besoldungsgruppe A6 bis A9)
• 250 € (Besoldungsgruppe A10 bis A13)
• 300 € (Besoldungsgruppe A14 und höher)

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen erhalten eine Zulage in 
der gleichen Höhe entsprechend der vergleichbaren Entgelt-
gruppe.

Foto: BAMAD
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i Ihr Ansprechpartner

Personalwerbetrupp
Bundesamt für den Militärischen Abschirmdienst 
Brühler Straße 300
50968 Köln

Tel. +49 221 9371 - 2111 (Bw: 3500) (militärisches Personal) 
Tel. +49 221 9371 - 4222 (Bw: 3500) (ziviles Personal)

Internet: mad.bundeswehr.de
Intranet: mad.bundeswehr.org

Mail: bamadpersonalwerbetrupp@bundeswehr.org
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