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@ BERUFSFORDERUNGSDIENST - MASSNAHMEN DATENBANK VORWORT

Sehr geehrte Soldatinnen und Soldaten,

BERU FS mit der Broschiire des Berufsforderungsdienstes (BFD) Potsdam informieren wir Sie Uber unser abwechslungs-
FO RD ERU N GS reiches Angebot an Bildungsmalnahmen als interne Mainahmen fiir das Jahr 2025 in Berlin und Brandenburg.
D I EN ST Das fiir Sie zusammengestellte breite Bildungsangebot und die Teilnahme an dienstzeitbegleitenden MalRnahmen

er6ffnen lhnen die Mdglichkeit, Ihre vorhandenen schulischen und beruflichen Kenntnisse aufzufrischen bzw. zu

vertiefen, Kompetenzen zu erweitern und neue Qualifikationen zu erlangen, um sich schon wahrend lhrer Dienst-

zeit zielgerichtet auf lhre weitere berufliche Zukunft vorzubereiten. Gleichzeitig zeigen Sie zukiinftigen Arbeit-

gebern damit auch Ihre persénliche Bereitschaft, sich neben einem fordernden Beruf weiterzubilden.

Bildungsangebot Kontakt

Bei der Auswahl der Bildungsmafnahmen wurden Entwicklungen und Anforderungen des Arbeitsmarktes, des
offentlichen Dienstes und der Wirtschaft sowie Erkenntnisse im Bereich der digitalen beruflichen Qualifizierung

und natiirlich Ihr Feedback berticksichtigt.

g

Unsere fachlichen Informations- und Beratungstage, Job- und Bildungsmessen sowie Soldatentage bei ausge-

o , ) . suchten Unternehmen bieten Ihnen zusétzliche interessante Optionen. Informationen zu den verschiedenen
Mit Hilfe der ,BFD MaRnahmen Datenbank® kén- Anschriften und Telefonnummern aller Berufsforde-

nen Sie nach weiteren MaRRnahmen suchen. Diese rungsdienste finden Sie in diesem Heft auf der letz-
finden Sie im Internet www.bfd.bundeswehr.de ten Seite oder im Internet www.bfd.bundeswehr.de
unter ,Seminare und Bildungsangebote”. unter ,Beratung und Forderung/Organisation”.

aktuellen Veranstaltungsangeboten finden Sie auf den Seiten des BFD im Internet und Intranet.

Wir hoffen, dass Sie in diesem Katalog geeignete MaBnahmen finden, die Sie auf dem Weg zu lhren zivilberuf-
lichen Zielen unterstitzen. Unser Ziel ist es, qualitativ hochwertige und fir Sie sinnvoll nutzbare Bildungsangebote

bereitzustellen. Daher freuen wir uns Gber Riickmeldungen zu den Malnahmen, an denen Sie teilgenommen

‘ ‘ \ V haben sowie Anregungen und weitere Verbesserungsvorschlage.
: O

\.,l X Ergreifen Sie friihzeitig die Initiative! Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und wiinschen Ihnen viel Erfolg dabei.

' Ihr BFD Potsdam
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ALLGEMEINE HINWEISE

Im Rahmen der dienstzeitbegleitenden Férderung schulischer und beruflicher Bildung bietet der Berufs-
forderungsdienst (BFD) regelmaRig Bildungsmalnahmen an, die in Zusammenarbeit mit zivilen Bildungs-
einrichtungen durchgefiihrt werden. Diese internen MaBnahmen finden sowohl in Unterrichtsraumen der
Bildungstrager als auch in Liegenschaften der Bundeswehr statt.

PERSONAL

Liegen die Voraussetzungen zur Einrichtung einer Bildungsmanahme vor, werden Sie ca. 2 — 3 Wochen vor
Beginn der Manahme schriftlich benachrichtigt. Gleiches gilt fir eine Absage, falls die Manahme nicht ein-
gerichtet werden kann.

Reisekostenvergiitung und Trennungsgeld

Teilnahme

Die MalRnahmen richten sich in erster Linie an Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit (Saz), Berufsoffi-
ziere im fliegerischen Dienst mit besonderer Altersgrenze (BO 41) und Freiwillig Wehrdienstleistende (FWDL).

Die Teilnahme setzt eine Beratung durch den BFD voraus, in der die Voraussetzungen im Zusammenhang mit
dem angestrebten Berufs- und Eingliederungsziel geklart werden.
Ein Rechtsanspruch auf Férderung von oder Teilnahme an konkreten Manahmen besteht nicht.

Die Bildungsmafnahmen finden in der Regel auRerhalb der reguléren Dienststunden in der Freizeit statt.
Bei BildungsmaBnahmen, die in Vollzeit wahrend der taglichen Dienstzeit geplant sind, ist eine Teilnahme nur
mdglich, wenn Sie dafiir
= Jahresurlaub einbringen oder
= Dienstbefreiung bzw. Sonderurlaub nach den Ausfiihrungen der Soldatinnen- und Soldatenurlaubs-
verordnung A-1420/12 erhalten.

Die Teilnahme an internen Bildungsmalnahmen ist fir Sie unentgeltlich. Die Kosten tragt der Berufs-
forderungsdienst. Samtliche Kosten der Manahme werden nicht auf den individuellen Kostenrichtwert bzw.
Kostenhdchstbetrag angerechnet.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen werden Reisekostenvergiitung sowie Trennungsgeld gewahrt.
Erstattungsantrage sind nach Abschluss der Manahme stets an den fiir Sie originar zustandigen BFD zu
senden. Mit dem Bewilligungsbescheid erhalten Sie diesbezlglich nahere Informationen.

Unterkunft und Verpflegung am MalRnahmenort konnen durch den BFD nicht bereitgestellt werden. Sollten Sie
eine Unterkunft in einer Kaserne wiinschen oder benétigen, wenden Sie sich bitte an den jeweiligen Kasernen-
kommandanten.

Unfallversicherung

Anspruchsberechtigte Soldatinnen und Soldaten, die bei der Teilnahme an dienstzeitbegleitenden Bildungs-
malnahmen einen Unfall erleiden, sind kraft Gesetzes iiber die Unfallversicherung des Bildungstragers
versichert. Ein Unfall ist deshalb unverziglich dem Bildungstrager und dem BFD zu melden.

Zusétzliche Malinahmen

Anmeldung

Sobald Sie sich fiir eine Mainahme entschieden haben, beantragen Sie Ihre Teilnahme bis zum angegebenen
Anmeldetermin schriftlich bei Ihrem/Ihrer BFD-Berater/in des zustandigen Standortteams mit dem Formblatt
“Antrag auf Férderung einer Bildungsmalnahme wahrend der Wehrdienstzeit”.

Das Formblatt steht auf unserer Internetseite (www.bfd.bundeswehr.de) zum Download bereit. Anderenfalls
kénnen Sie es auch iber lhre Einheit oder vom BFD erhalten. Fiillen Sie es bitte vollstandig aus.

Um eine Teilnahme zu gewéhrleisten und zur Vermeidung eines Abbruchs aus dienstlichen Griinden, ist eine
Stellungnahme der/des Vorgesetzten auf dem Formular zwingend erforderlich. lhre Vorgesetzten sind gehal-
ten, Sie bei der Teilnahme an Bildungsmanahmen zu unterstiitzen. Sollten dienstliche Griinde entgegen-
stehen, kann Ihnen die/der Vorgesetzte die Teilnahme jedoch verwehren, ohne dass der BFD darauf Einfluss
hat. Klaren Sie deshalb vor Antragstellung, ob Sie an einer MaRnahme teilnehmen konnen.

Je nach Bedarf kdnnen zusétzlich zu den im Katalog veréffentlichten MaBnahmen Lehrgénge angeboten
werden. Termine, Inhalte usw. erfahren Sie iber Aushénge am ,Schwarzen Brett” Ihrer Einheit oder Uber lhren
BFD.

Informationen Gber weitere Mdglichkeiten der schulischen und beruflichen Bildung (Externe Mafnahmen,
Fernlehrgénge usw.) erhalten Sie - nach vorheriger Terminabsprache - von lhrem/lhrer BFD-Berater/in.

Weitere Informationen zu
= deninternen Mainahmen
= zum Seminarprogramm fiir Offiziere auf Zeit und BO 41
= zur Stellenbérse und
= zu den Beratungsterminen des BFD an lhrem Standort sowie
=  Grundsétzliches
=  Formularwesen
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Job-Service / Stellenborse

Ansprechpartner/innen
BFD Name Telefonnummer
Regionalteam Frau Drews 033172978 233
Potsdam Bw 90 - 8572 - 233
Frau Guasch Pla 033172978 230
Bw 90 - 8572 - 230
Fax 0331/2978 58223
Bw 90 - 8572 - 58223
Standortteam Frau Hellmund 033204 485 - 3655
Beelitz Bw 90 - 8573 - 3655
Frau Pinker 033204 485 - 3656
Bw 90 - 8573 - 3656
Fax 033204 485 - 3659
Bw 90 - 8573 - 3659
Standortteam Frau Brandt 030/4981 - 2614
Wedding Bw 90 - 8203 - 2614
Frau Georgiev-Paprosch 030/4981 - 2613
Bw 90 - 8203 - 2613
Fax 030/4981 - 2617
Bw 90 - 8203 - 2617
Standortteam Herr Griining 030 /3687 - 3874
Gatow Bw 90 - 8201 - 3874
Frau Schubert 030/ 3687 - 3875
Bw 90 - 8201 - 3875
Fax 030/ 3687 - 3879
Bw 90 - 8201 - 3879
Standortteam Herr Thormann 035389/ 86 - 1805
Schoénewalde Bw 90 - 8303 - 1805
Fax 035389/ 86 - 1806
Bw 90 - 8303 - 1806
Standortteam Frau Dietze 033678 / 66 - 2294
Storkow Bw 90 - 8222 — 2294
Frau Wolff 033678 / 66 — 2293
Bw 90 - 8222 - 2293
Fax 033678 / 66 - 2295

Bw 90 - 8222 - 2295

Der Job-Service ist die Schnittstelle zwischen den Soldatinnen und Soldaten, ausgewahlten Unternehmen und
Einrichtungen der Wirtschaft sowie des 6ffentlichen Dienstes, um den Einstieg in das zivile Berufsleben zu
erleichtern.

In unserer kostenfreien Stellenbdrse fiihren wir ein branchenlbergreifendes Firmennetzwerk mit vielen Stellen-
angeboten und helfen lhnen bei der Suche nach einem Arbeits-, Ausbildungs- oder Praktikumsplatz.

Ihre Anmeldung in der Stellenbdrse ist der erste Schritt in die vermittlerische Betreuung durch den
Job-Service. In einem individuellen Beratungsgesprach erarbeiten wir gemeinsam mit Ihnen ein aussagekréafti-
ges Bewerberprofil und vermitteln lhnen geeignete Stellenangebote aus unseren Unternehmensnetzwerken.

Das Angebot des Job-Service:
=  Individuelle Unterstlitzung bei der Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche
=  Bewerbungsunterlagen-Check
=  Teilnahme an einem Bewerbungstraining / Existenzgriindungsseminar

Bei Bedarf erhalten Sie Tipps und Informationen zu folgenden Themen:
= Wie bewerbe ich mich erfolgreich?
= Ziviler Arbeitgeber Bundeswehr
=  Einarbeitungszuschuss
= Job- und Bildungsmessen / Veranstaltungen und Soldatentage

BFD Potsdam Job-Service
Behlertstralte 4
14467 Potsdam

Fir die Anmeldung in der Stellenbérse wenden Sie sich bitte an Ihr zustandiges BFD-Team.
Das Anmeldeformular finden Sie im Intranet/Internet unter:
www.bfd.bundeswehr.de auf der Seite "Formulare”

Ansprechpartnerin Stellenbérse
Frau Langkammer- Werner

Tel.: +49 (0)331 2978 - 134
BwKz: 8572 - 134
E-Mail: BFDPotsdamJobservice@bundeswehr.org

Bitte wenden Sie sich auch an die Vermittlung (88).
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Wege in den BiIAMBw - Ihre Vorbildung stellt Weichen

Binnenarbeitsmarkt der Bundeswehr (BiAMBw)
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Bundeswehr auch im zivilen Bereich sucht — wir bieten lhnen im Gegenzug vielféltige Verwendungsmdéglich-
keiten und gute Karrierechancen. So werden aus Soldatinnen und Soldaten zivile Beschaftigte im Beamten-

oder Angestelltenstatus beim Arbeitgeber Bundeswehr.
wiinschtes Ziel stellen. Lassen Sie sich gerne von Ihrem zustandigen BFD-Berater oder Ihrer BFD-Beraterin

zu dem Stichwort ,Binnenarbeitsmarkt* beraten. Informationen zu Grundsatzen, Verfahren und Instrumenten
Allgemeine Informationen iber den Arbeitgeber Bundeswehr und aktuelle Ausschreibungen von Stellen finden

des BiAMBw finden Sie auch unter www.bundeswehr.de unter der Rubrik: Betreuung&Fiirsorge — Berufsforde-
Sie unter: http://www.bundeswehrkarriere.de.

Sie sind am Ende Ihrer militarischen Dienstzeit und bringen die Kenntnisse und Erfahrungen mit, die die
Entsprechend Ihrer persdnlichen Qualifikationen und Berufserfahrung stehen lhnen hier viele Wege offen.
Sie kdnnen sich fir eine Direkteinstellung ohne Laufbahnausbildung bewerben oder Sie entscheiden sich
fir eine duale Berufsausbildung. Dabei kdnnen Sie bereits wéhrend der Dienstzeit die Weichen fir Ihr ge-
rungsdienst — Beratung und Forderung.
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Wichtiger Hinweis zu den Ausbildungsorten

Die in der Broschiire angegebenen Ausbildungsorte entsprechen dem derzeitigen Kenntnisstand (Oktober 2024).

Einige Ausbildungsorte kdnnen zum Zeitpunkt der Erstellung noch nicht endgiiltig feststehen.
Aus organisatorischen Griinden kdnnen sich im Einzelfall auch Anderungen ergeben.

Beachten Sie bitte unbedingt die entsprechenden Angaben und Hinweise in lhrem Bewilligungsbescheid.

Es gilt immer der Ausbildungsort, der in Ihrem Bewilligungsbescheid genannt ist. Uber Anderungen werden Sie
rechtzeitig informiert.

Wichtiger Nachweis zum Erhalt von Befahigungsnachweisen, Zertifikaten, Urkunden etc.

Um diese Nachweise ggf. erhalten zu knnen, wird eine Teilnahme am Unterricht der entsprechenden
MaRnahme von mindestens 80% vorausgesetzt.

GEWERBLICH-TECHNISCHE

Aus- und Fortbildung

Autodreh- und LKW-Ladekran
» Baumaschinenfiihrer/in

» Berechtigung Flurférderzeuge |
» Gefahrgutbeauftragte/r — StralRenverkehr und Schiene
Schweiflen — Grundlagen mit diversen Verfahren
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Autodreh- und LKW-Ladekran MaBnahmeNr..  Ort yom: bis:

4200/AG/0048/25  Berlin 23.06.2025 04.07.2025
Ziel: Die Teilnehmer/innen erwerben mit erfolgreichem Ablegen der Priifung die Berechtigung
zum Fihren von entsprechenden Kranen.

Inhalt: Theorie u.a.: Anmeldeschluss: jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn

Gesetzliche Grundlagen und allgemeine Vorschriften
Unfallverhtitungsvorschriften, Bedienungsvorschriften
Sicherheitsregeln, personliche Schutzausriistung
Bauarten und Baugruppen von LKW- Ladekranen
Sicherheitseinrichtungen an LKW- Ladekranen

Pflege- und Wartung, Sichtkontrollen und Funktionsproben
Umgang mit Lasten, Arbeit mit Traglasttabellen
Einweisung und Handzeichengebung

Praxis:

= Einweisung am Kran
= Ubungen am und mit dem Kran
= Anschlagen von Lasten

Am Ende der Matnahme erfolgt eine Priifung.

Zugangsvoraus- = Fhrerschein Klasse C oder CE
setzungen: = Aktuelles Passfoto
= Schutzausristung und wetterfeste Arbeitskleidung
(insbesondere Helm, Blaumann, Schuhe mit Stahlkappen)

Die Schutzausriistung sowie Arbeitskleidung werden nicht gestellt.

Bitte bringen Sie eigene mit oder leihen Sie sich diese, falls nicht vorhanden,
bei lhrer militarischen Austauschkammer aus.

Eine Erstattung ist grundsatzlich ausgeschlossen.

Abschluss: = Befahigungsnachweis zum Fiihren von Autodreh- und LKW-Ladekranen
= Teilnahmebescheinigung

Unterrichtsform:  Vollzeit (10 Tage)
Unterrichtsdauer: 80 UE

Ausbildungsort:  Riibsam Technik GmbH

GAAC Commerz GmbH
Berliner Chaussee 23 a
15749 Mittenwalde

y | e
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Baumaschinenfihrerfin Die Schutzausriistung sowie Arbeitskleidung werden nicht gestellt.

Bitte bringen Sie eigene mit oder leihen Sie sich diese, falls nicht
(Radlader, Bagger, Kettengerat) vorhanden, bei lhrer militdrischen Austauschkammer aus.
Eine Erstattung ist grundsétzlich ausgeschlossen.

Ziel: Die Teilnehmer/innen erwerben mit erfolgreichem Ablegen der Priifung den
Befahigungsnachweis zum Fiihren von Erd- und Tiefbaumaschinen bzw. i i
erhalten eine Weiterbildung zu Baumaschinenfihrer/innen (Radlader, Bagger Abschluss: = Befahigungsnachweis zum Fiihren von Baumaschinen (Radlader,
und Kettengerat). Bagger, Kettengerét)
=  Teilnahmebescheinigung
Inhalt: Die theoretische und praktische Ausbildung erfolgt entsprechend den geltenden

Vorschriften der BGV: Unterrichtsform: Volizeit (10 Tage)
Theorie u.a.: Unterrichtsdauer: 80 Unterrichtseinheiten (UE)

= Allgemeine und rechtliche Vorschriften sowie spezielle Unfallverhiitungs- Ausbildungsort: TUV Rheinland Akademie

vorschriften Miihlenbecker Weg 9
= Arbeits- und Betriebssicherheit 16515 Oranienburg
= Arbeitskunde (Auf- und Abriisten, Transport und Verladung von Bau-
maschinen) .

= Arbeitsweise sowie Einsatzmoglichkeiten von Baggern und Radladern MaRnahme-Nr.: Ort: vom: bis:
= Antriebsarten und Kraftlibertragungselemente i

= Fahr-und Laufwerke der Maschine 4200/AG/0056/25 Berlin 07.07.2025 18.07.2025
= Grundlagen der Hydraulik und Pneumatik

= Angewandter Umweltschutz

= Kraft- und Schmierstoffe ) S .

= Auswahl von Lastaufnahmemitteln und Anschlagmdglichkeiten Anmeldeschluss: Jeweils 4 Wochen vor Mafnahmenbeginn

= Grundkenntnisse der Eigenschaften von Baustoffen

Wartungsarbeiten an Baumaschinen
Praxis:

= Fahren, Bedienen, sowie Arbeiten mit Erd- und Tiefbaumaschinen
(Radlader, Bagger, Kettengeréte)

= Auf- und Umriisten von Erd- und Tiefbaumaschinen

= Erkennen und Beseitigen von einfachen Stérungen

= Arbeiten mit Verbaueinheiten und Setzen von Schachten entsprechend
der erworbenen Fertigkeiten der Teilnehmer/innen (Bagger im Kran-
betrieb)

Am Ende der MalRnahme erfolgt eine Priifung.

Zugangsvoraussetzungen: =  Fihrerschein Klasse B oder CE
= Aktuelles Passfoto
= Schutzausriistung und wetterfeste Arbeitskleidung
(insbesondere Helm, Blaumann, Schuhe mit Stahlkappen)
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Berechtigung Flurférderzeuge MaBnahme-Nr.; Ort: yom: bis:

4200/AG/0073/25  Berlin 11.08.2025 15.08.2025

Ziel: Die Teilnehmer/innen erwerben mit erfolgreichem Ablegen der Priifung die Berechtigung
zum Fhren von Flurforderzeugen (Gabelstapler).

Anmeldeschluss: jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn

Inhalt: Die Ausbildung erfolgt entsprechend den aktuell giltigen Berufsgenossenschaftlichen
Grundsétzen (BGG).
Theorie u.a.:
= Vorschriften fiir die Bedienung von Flurforderzeugen
= Pflichten und Verantwortlichkeiten der Beteiligten im Betrieb
= Aufbau sowie Funktion von Flurférderzeugen und Anbaugeraten
= Standsicherheit und Tragfahigkeitsdiagramm

Betriebssicherheit und Unfallverhiitung
Praxis:

= Praktische Fahriibungen
= Pflege und Wartung
= Verkehrsregelung, Verkehrswege

Am Ende der Maltnahme erfolgt eine Priifung.

Zugangsvoraus- = Aktuelles Passfoto
setzungen: = Schutzausristung und wetterfeste Arbeitskleidung
(insbesondere Helm, Blaumann, Handschuhe, Schuhe mit Stahlkappen)

Die Schutzausriistung sowie Arbeitskleidung werden nicht gestellt.

Bitte bringen Sie eigene mit oder leihen Sie sich diese, falls nicht vorhanden,
bei lhrer militéarischen Austauschkammer aus.

Eine Erstattung ist grundsatzlich ausgeschlossen.

Abschluss: = Befahigungsnachweis zum Fiihren von Flurforderfahrzeugen
= Teilnahmebescheinigung

Unterrichtsform:  Vollzeit (5 Tage)
Unterrichtsdauer: 40 UE

Ausbildungsort:  Riibsam Technik GmbH
Zeppelin Baumaschinen GmbH, Niederlassung Berlin
Zeppelinring 23- 25
15749 Mittenwalde

y | e




PERSONAL PERSONAL

Gefahrgutbeauftragte/r — Strallenverkehr und Schiene MaBnahmeNr.:  Ort: vom: bis:
4200/AG/0084/25  Berlin 08.09.2025 12.09.2025
Ziel: Die Teilnehmer/innen erwerben mit erfolgreichem Ablegen der Priifung den
IHK-Schulungsausweis nach der Gefahrgutbeauftragtenverordnung (GbV) und damit
die erforderliche Sachkunde als Gefahrgutbeauftragte/r in Betrieben zur Beforderung Anmeldeschluss:  jeweils 4 Wochen vor Manahmenbeginn

von Gefahrgltern auf der StraBe und der Schiene. Nach erfolgreicher Prifung sind die
Teilnehmenden in der Lage, die Funktion einer/eines Gefahrgutbeauftragten der Verkehrs-
trager StralRe und Schiene auszulben.

Inhalt: Allgemeiner Teil u.a:

Gesetz Uber die Forderung von Gitern
Gefahrgutbeauftragtenverordnung
Verkehrstrageriibergreifende Rechtsvorschriften
Bekanntmachungsquellen

Folgen bei VerstoRen

Pflichten und Verantwortlichkeiten, Sanktionen
MaRnahmen nach Unféllen und Zwischenfallen

Besonderer Teil: StraBenverkehr und Schiene u.a.:

Aufbau und Systematik (GGVS)

Gefahrliche Giiter und Gefahrenklassen

Notwendige Unterlagen

Anforderungen zur Befdrderung mit Verpackungen, GroRpackmitteln, Tanks und
Fahrzeugen

= Dokumentation, Bezettelung, Kennzeichnung

= Durchfiihrung der Beforderung

Am Ende der MaRRnahme erfolgt eine Prifung.

Zugangsvoraus-  Keine
setzungen:

Abschluss: = Teilnahmebescheinigung

= |HK-Abschluss
Unterrichtsform:  Vollzeit (5 Tage)
Unterrichtsdauer: 42 UE

Ausbildungsort:  Berlin, genaue Adresse wird noch benannt




PERSONAL

Schweilen — Grundlagen mit diversen Verfahren

Ziel:

Zugangsvoraus-
setzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

Die Teilnehmer/innen erwerben notwendige Kenntnisse und Fertigkeiten um Metallteile zu
verbinden und Anlagen- und Konstruktionsbauteile mittels unterschiedlicher Schweilver-
fahren zu montieren.

Theorie u.a.:

= Schweillgase, Druckminderer

= Gasschweillgerate, Schweilflamme, Arbeitstechnik beim Gasschweilen,
Flamml6ten

= Unfall- und Schadensverhiitung

=  MAG-Schweiflgerat, Drahtelektroden und Schutzgas beim MAG-Schweifen

= Schweillnahtvorbereitung, Schweiflnahtfehler

Praxis:

= GasschweilRen
= Metallschutzgasschweilen
= Lichtbogenhandschweilen

Am Ende der MalRnahme erfolgt eine Priifung.

Allgemeine Schutzausristung und wetterfeste Arbeitskleidung
(u.a. Blaumann, Handschuhe, Schuhe mit Stahlkappen)

Die Schutzausriistung sowie Arbeitskleidung werden nicht gestellt.

Bitte bringen Sie eigene mit oder leihen Sie sich diese, falls nicht vorhanden,
bei lhrer militarischen Austauschkammer aus.

Eine Erstattung ist grundsatzlich ausgeschlossen.

= Teilnahmebescheinigung
= Zertifikat des Bildungstragers

Vollzeit (10 Tage)

80 UE

Berlin, genaue Adresse wird noch benannt

4200/AG/0071/25

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Ort: vom:

Berlin 04.08.2025

jeweils 4 Wochen vor Manahmenbeginn

15.08.2025




PERSONAL

IT gk vt Microsoft Office Specialist WORD 2019

Ziel: Die Teilnehmerfinnen lernen die grundlegenden Funktionen von MS Word
professionell zu nutzen und erwerben mit erfolgreichem Ablegen der Priifung das
Microsoft Office Specialist Zertifikat fiir MS Word.

Inhalt: = Arbeit mit verschiedenen Textfunktionen und Korrekturlesen
= Anwendung von Seitenlayouts, Schnellbausteinen und Design
= Absétze und Einzlige
= Tabellen erstellen und bearbeiten
= Einbinden von lllustrationen, Grafiken und Diagrammen
= Verweise und Hyperlinks
= Freigabe und Dokumentverwaltung
Am Ende der MalRnahme erfolgt eine Priifung.
Zugangsvoraus- = Kenntnisse eines MS Windows-Betriebssystems
setzungen: = Kenntnisse im Umgang mit MS Word
Abschluss: = Microsoft Office Specialist Zertifikat - MS Word
= Teilnahmebescheinigung
Unterrichtsform: Vollzeit (5 Tage)
Unterrichtsdauer: 40 UE
Ausbildungsort: Berlin, genaue Adresse wird noch benannt
MaRnahme-Nr.: Ort: vom: bis:
4200/AG/0032/25 Berlin 12.05.2025 16.05.2025
4200/AG/0053/25 Berlin 07.07.2025 11.07.2025
4200/AG/0077/25 Berlin 18.08.2025 22.08.2025
~ _
.y p— } 4 W i . .
\ ” : ) Anmeldeschluss: jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn

» Microsoft Office Specialist WORD 2019
» Microsoft Office Specialist EXCEL 2019
» Cyber Security Manager




PERSONAL PERSONAL

Microsoft Office Specialist EXCEL 2019 Cyber Security Manager
Ziel: Die Teilnehmer/innen lemen die grundlegenden Funktionen von MS Excel Ziel: Die Absolventen/Absolventinnen der Weiterbildung verfiigen Uber fundiertes
professionell zu nutzen und erwerben mit erfolgreichem Ablegen der Priifung das Wissen im Bereich Security Awareness. Sie kennen die Vorgehensweise von
Microsoft Office Specialist Zertifikat fiir MS Excel. Hackern und erlangen Kenntnisse im Bereich des Hackings, um adaquat auf
Angriffe zu reagieren.
Inhalt: = Einrichten, Anpassen und Drucken von Arbeitsblattern und -mappen Sie sind mit dem Wissen ausgestattet, SchutzmaBnahmen fiir IT-Netze aufzu-
= Freigabe von Daten und Kommentarverwaltung bauen und wirksam zu betreiben.
= Erfassen und Formatieren von Zelldaten, Zeilen und Spalten Sie sind erste/r Ansprechpartnerfin beziiglich IT Sicherheit fiir Mitarbeiter/innen
= Anwenden von Formeln und Funktionen und nehmen Planungs- und Steuerungsaufgaben kompetent wahr.
= Verwendung von lllustrationen, Diagrammen und Objekten
= Analysieren und Organisieren von Daten
Inhalt: Security Awareness
Am Ende der Maftnahme erfolgt eine Prifung. = Sensibilitdt und Bewusstsein fiir Datensicherheit im Unternehmen wecken

= Vorbereitung und Durchfiihrung einer Security Awareness Kampagne im
Unternehmen

Zugangsvoraus- = Kenntnisse eines MS Windows-Betriebssystems .
setzungen: = Kenntnisse im Umgang mit MS Excel " Methodische Grundlagen
* = Einsatz unterschiedlicher Methoden um maximalen Erfolg zu erzielen
Abschluss: = Microsoft Office Specialist Zertifikat - MS Excel = Nachhaltigkeit bezlglich Sensibilitat und Bewusstsein fiir Datensicherheit
= Teilnahmebescheinigung im Unternehmen

= Gruppenarbeit:

Unterrichtsform: Vollzeit (5 Tage) Konzeption einer Security Awareness Kampagne und Evaluation der

Ergebnisse
Unterrichtsdauer: 40 UE
. ) ) Einfiihrung Hacking

Ausbildungsort Berlin, genaue Adresse wird noch benannt = Social Engineering Methoden und Techniken

= Computer Gibernehmen und unsichtbar bleiben
. ] . . = Imageschaden

MaRnahme-Nr.: Ort: vom: bis: «  GegenmaRnahmen

4200/AG/0041/25 Berlin 02.06.2025 06.06.2025

4200/AG/0063/25 Berlin 21.07.2025 25.07.2025 .

4200/AG/0099/25 Berlin 20.10.2025 24.10.2025 Cyber Security ,
= Angriffsvektoren auf Microsofts-Umgebungen und Gegenmafinahmen
= Uberblick: Hacking Software und Tools
= Schwachstellen finden und ausnutzen

Anmeldeschluss: jeweils 4 Wochen vor Mainahmenbeginn = Privilegien Eskalation
= Auswertung der Information
= Grundlagen der Verteidigung gegen die Ausnutzung von Schwachstellen
= Einflihrung in Methoden zur sicheren Entwicklung von Software

Zugangsvoraus- = Berufsausbildung in IT-Bereichen

setzungen: = sowie Quereinsteiger/innen wie MCSE Systemadministratoren




Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

MaRnahme-Nr.:

4200/AG/0045/25
4200/AG/0089/25

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Teilnahmebescheinigung
Vollzeit (10 Tage)
80 UE

ML Public Services GmbH

SHK Kompetenzzentrum Berlin
Griintaler Str. 62

13359 Berlin

Ort: vom:
Berlin 16.06.2025
Berlin 15.09.2025

jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn

bis:

27.06.2025
26.09.2025

[

GESUNDHEITLICHE

Aus- und Fortbildung

o~

» Ernéhrungstrainer/in B-Lizenz
» Fitnesstrainer/in B-Lizenz
» Betriebliches Gesundheitsmanagement




PERSONAL PERSONAL

Emahrungstrainer/in B-Lizenz Ausbildungsort: Berlin, genaue Adresse wird noch benannt

Ziel: Die Teilnehmer/innen erhalten ein fundiertes Grundwissen sowie das erforderliche MaBnahme-Nr.: Ort: vom: bis:
Know-how im Bereich Erndhrung, um bedarfsgerechte und préventivorientierte _
Eméhrungsberatungen durchfilhren zu kénnen. Es werden Kenntnisse zu den féggjﬁg;ggiggg ger:!n 8;822832 g;gggggg

. e o . ) erlin .06. .06.
theoretischen Grundlagen sowie fir die Umsetzung in die Praxis vermittelt. 4200/AG/0090/25 Berlin 29092025 26.09.2025
Inhalt: Theorie:
Anmeldeschluss: jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn

= Grundlagen der Emahrungswissenschaften

= Nahrstoffe, Vitamine und Spurenelemente sowie deren Funktionen
=  Energiestoffwechsel und Energiebedarf

= Wasser- und Flissigkeitshaushalt

=  Leistungssteigernde Substanzen

= Nahrungsergénzung

=  Diaten und verschiedene Emahrungsformen

= Rolle der Erndhrung im Sport

= Emahrung bei Erkrankungen

Praxis:

= Emahrungsberatung

= Anamnesegesprach

= Emahrungspléne schreiben

= Emahrungstageblcher fiihren

= Korperfettmessung mittels aktueller Methoden

= Bestimmung des BMI

= Interpretation von BMI und Kérperfett etc.

= Berechnung des Grund- und Leistungsumsatzes
= Berechnung des Kalorienbedarfs

Am Ende der MalRnahme erfolgt eine Prifung.

Zugangsvoraus- Keine

setzungen:

Abschluss: = Teilnahmebescheinigung
= Zertifikat/ Urkunde

Unterrichtsform: Vollzeit (5 Tage)

Unterrichtsdauer: 40 UE

y | e




PERSONAL

Fitnesstrainer/in B-Lizenz

Ziel:

Die Teilnehmer/innen erhalten die notwendige Fachkompetenz in den verschie-
denen Bereichen der Sport- und Trainingswissenschaften. Sie werden dafiir
qualifiziert, gesundheits- und fitnessorientierte Trainings planen und durchfiihren
zu kénnen, unter Beachtung der entsprechenden Anforderungen an eine
optimale Trainingssteuerung im Fitnesstraining.

Sportmedizin

= Anatomie und Physiologie

= Anamnese

= Erkennen und Beseitigen muskulérer Dysbalancen

= Anatomie und Funktion des Herz-Kreislaufs-Systems
= Neurophysiologische Grundlagen

= Grundbegriffe und Prinzipien der Biomechanik

Trainingslehre/Trainingswissenschaft

= Trainingsmethodik und Anpassungserscheinungen im Kraft- und Aus-
dauerbereich

= Aufbau von sportart- bzw. zielspezifischen Trainingsprogrammen so-
wie Trainingseinheiten

= Trainingsplanung im Gesundheits- und Breitensport

= Spezielle Trainingsmethoden und -formen

Sport und Ernédhrung

= Grundlagen der Erndhrung

= Funktion/ Biochemie der wichtigen Nahrstoffe

= Energiestoffwechsel

Sportpsychologie

= Pédagogische und didaktisch-methodische Prinzipien des Lehrens

und Lernens
= Rechte und Pflichten der Trainerin / des Trainers

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

4200/AG/0013/25
4200/AG/0058/25
4200/AG/0100/25

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Sportpraktisches Handeln

= Anleitung von Ubungen, Geratekunde

= Moderne Bewegungsformen und korrekte Bewegungsausfihrung

= Haltungs- und Bewegungsanalyse

= Individuelle Belastungssteuerung und Bestimmung der Maximalkraft

= Freihantel-, Ausdauer- und Krafttraining, sowie sensomotorisches und
funktionelles Training

= Dehnmethoden und Beweglichkeitstraining

Am Ende der MaRnahme erfolgt eine Priifung.

Die Teilnehmenden sollten eine eigene Fitnesssport Routine haben und regel-
méaRig Sport betreiben

= Teilnahmebescheinigung
= Zertifikat/ Urkunde

Vollzeit (10 Tage)

80 UE

BSA Akademie

Siemensdamm 62

13627 Berlin

Ort: vom: bis:

Berlin 10.03.2025 21.03.2025
Berlin 14.07.2025 25.07.2025
Berlin 20.10.2025 31.10.2025

jeweils 4 Wochen vor MaBnahmenbeginn




PERSONAL

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

MaRnahme-Nr.:

4200/AG/0072/25

Anmeldeschluss:

Die Manahme qualifiziert die Teilnehmer/innen, das Thema Gesundheit in den
Managementstrukturen eines Unternehmens fest zu verankern und vermittelt die
hierfir notwendigen Strategien und Methoden. Die Teilnehmer/innen werden
befahigt, betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) mit anderen Unterneh-
mensbereichen zu vernetzen, so dass bei allen wichtigen Unternehmensent-
scheidungen immer auch die gesundheitliche Perspektive beriicksichtigt wird.

= Einflihrung in die Gesundheit im Betrieb

= Personalmanagement und Organisationsentwicklung, der Weg zur gesund-
heitsforderlichen Betriebskultur

Mitbestimmung

Mitarbeiterfilhrung und Gesundheit

Methoden im BGM

Strategisches BGM

Kennzahlensysteme im BGM

Am Ende der MalRnahme erfolgt eine Priifung.

Eine Basisqualifikation (Grundwissen) im Bereich des BGM, z. B: ,Fachkraft fiir
betriebliches Gesundheitsmanagement’, oder eine andere entsprechend ein-
schlagige Qualifikation sollte vorhanden sein.

= Teilnahmebescheinigung
= Bei Bestehen der Priifung eine Urkunde der BSA- Akademie

Vollzeit (10 Tage)
80 UE

BSA- Akademie
Siemensdamm 62
Bauteil B, 5./ 0G

13627 Berlin
Ort: vom: bis:
Berlin 04.08.2025 15.08.2025

jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn

Yy | ey @ B %

FACHUBERGREIFENDE

MaRnahmen
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Ausbildung der Ausbilder/innen

— (Anerkennung als Teil IV der Meisterpriifung)
Zertifizierte Ausbildung zum Trainer/-in

(in der Jugend- und Erwachsenenbildung)
Mathematik — Auffrischungskurs Realschulkenntnisse
Mathematik — Vorbereitung eines Studiums

Rhetorik und Kommunikationstraining fir

FWDL / Mannschaften

Rhetorik und Kommunikationstraining fir
Unteroffiziere / Feldwebel
Gehaltsverhandlungstraining

Projektmanagement und Prince 2 Foundation
Projektmanagement und Prince 2 Practitioner

Six Sigma - Green Belt

Six Sigma - Black Belt

Auffrischungskurs der Realschulkenntnisse in den
Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik in Vor
bereitung zum Erwerb der Fachhochschulreife - ONLINE




PERSONAL

Ausbildung der Ausbilder/innen — (Anerkennung als Teil IV der Meisterpriifung)

Ziel: Die Aufstiegsfortbildung “Ausbildereignung gem. Ausbildereignungsverordnung
(AEVO)” bereitet auf kompaktem Weg auf den Erwerb der Ausbildungsberechti-
gung vor. Damit liefert sie nicht nur die Grundlage zum Ausbilden, sondern ist
ebenso die Basis fir eine weitere Qualifizierung im Bereich der beruflichen
Bildung.

Die Anerkennung als Teil IV der Meisterprifung (IHK/HWK) ist mdglich.

Inhalt: Die Ausbildungsinhalte richten sich nach dem giltigen Rahmenstoffplan gem.
§ 4 AEVO fir die Ausbildung der Ausbilder in folgenden Handlungsfeldern:

= Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen

= Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden
mitwirken

= Ausbildung durchfihren

= Ausbildung abschliefen

=  Priiffungsvorbereitung

Zugangsvoraussetzungen: = Eingehende Beratung durch den BFD
= Grundsétzlich offen fiir alle, die sich fiir eine Tatigkeit im Bereich der Aus-
bildung und beruflichen Bildung interessieren
= Fr spatere Ausbildungsberechtigung muss neben der bestandenen
Prifung nach AEVO ein Berufsabschluss im Ausbildungsberuf, eine
angemessene Berufspraxis sowie die personliche Eignung zum Ausbilden
nachgewiesen werden

Abschluss: = Teilnahmebescheinigung
= Zeugnis nach erfolgter Priifung

Bitte beachten:

Zur Priifung bei der HWK/ IHK melden Sie sich bitte schnellstmdglich,
selbststandig an. Beziiglich der Priifungsgebiihren gehen Sie bitte zu-
néchst in Vorkasse und reichen nach absolvierter Priifung den Gebiihren-
bescheid sowie Ihren Zahlungsnachweis direkt beim Berufsforderungs-
dienst Potsdam / Kostenabrechnung ein.

Unterrichtsform: Vollzeit (11 Tage, inkl. einem Samstag)
Unterrichtsdauer: 90 UE
Ausbildungsort: Berlin, genaue Adresse wird noch benannt

y | e - u |

4200/AG/0006/25
4200/AG/0086/25

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Ort: vom: bis:
Berlin 17.02.2025 01.03.2025
Berlin 15.09.2025 26.09.2025

jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn




PERSONAL PERSONAL

Zertifizierte Ausbildung zum Trainer/-in (in der Jugend- und Erwachsenenbildung) Themengebiet/ Modul ,,Online Trainieren*

= Technik und Tools - Online- Lernplattformen, Sinnvolle technische Voraus-
setzungen, Kameratechnik, Beleuchtung, Hintergrund, Kameratibung, Bild-

Ziel: Das Training befahigt zur Leitung von Seminaren, ihrer suggestopadischen Gestaltung, schirmfreigabe
zur Moderation gemeinsamer Arbeit sowie zur wirksamen Prasentation des zu vermitteln- = Interaktiv und online Trainieren - Funktion und Videoplattform und deren
den Wissens. Nach 3 Seminarwochen und einer Zertifizierung sind die Teilnehmenden Einsatz, im Training, Online- Methoden in verschiedenen Seminarphasen,
Trainer/-in, zertifiziert nach DVWO- Richtlinie, womit ein berufliches Tétigkeitsfeld mit at- Herausforderung im Umgang mit Teilnehmenden, Durchfihrung von Partner-
traktiver Perspektive erschlossen werden kann. und Gruppenarbeiten, (Breakout Rooms), Online- Dramaturgie,
= Praxis- Erprobung eigener Online- Lernsequenzen. Dieses Modul findet
Inhalt: Themengebiet/ Modul ,,Seminare designen“ Vorrangig online statt.
= Trainings- Design - Lernziele, Grobplanung, Trainerleitfaden
= Methodenauswahl - Sozialformen, Lehrgesprach und Kleingruppen- Die Zertifizierung als Trainer/- in beinhaltet die Erarbeitung und Einreichung eines schrift-
methoden . o . lichen Trainingskonzepts, dessen Prasentation vor der Gruppe und die Durchfiihrung
= Rhythmus des Lemens - Sandwich- Prinzip und PITT- Modell zur Strukturie- eines Elements (ca. 30 Min.) mit der Seminargruppe sowie ein Feedback-/ Fachge-
rung, die Transfer- Briicke, Transfermethoden sprach (ca. 10 Min.)
=  Trainerleitfaden - Arbeit am eigenen Projekt, individuelles Feedback
Themengebiet/ Modul ,,Zaubern® Zugangsvoraus-  Keine
= Ganzheitlich Lernen - Lernen und Neurowissenschaft, Suggestopadie und setzungen:

Accelerated Learning
= Aktivitat und Abwechslung - vielfaltige Methoden fiir Einstieg, Informations-

vermittlung, Ubung und Transfer Abschluss: Trainer/- in, zertifiziert nach DVWO- Richtlinie
= Freude am Lernen wecken - einschréankende und férdernde Glaubenssatze, . ) )
Atmosphére gestalten, kreative Visualisierung Unterrichtsform:  Vollzeit (15 Tage)

= Flipcharts gestalten - Uberraschende Wirkung mit einfachen Techniken . . ) Lo . . i
«  Praxis - aklivierende Methoden einsetzen und reflektieren Unterrichtsdauer: 175 UE (Prasenz und individuelle Vorbereitung inkl. Abschluss und Zertifizierung)
Themengebiet/ Modul ,,Moderieren

= Der Job als Moderator - Ihre Haltung, |hr Auftrag, lhre Verantwortung

= Zuhdren und Visualisieren - Gespréchsfilhrung in Gruppen, Visualisierung

Ausbildungsort:  IPED GmbH, Institut fiir Personalentwicklung
Hotel Wyndham Garden

von Ergebnissen Hennigsdorf- Berlin
»  Kartenabfrage unter der Lupe - Kartenabfrage, Clustern und Gewichten Fontanestr. 110
= Workshop- Design - Strukturierung nach ESOBAR, beispielhafte Moderati- 16761 Hennigsdorf
onsablaufe
= Moderation im Training - Austausch, Diskussion, Debriefing, Feedback,
Konsens MaBnahme-Nr.: Ort: vom: bis:
Themengebiet] Modul ”Présentieren“ 4200/AG/001 1/25 Berlin 10032025 28032025
»  Prasentieren im Training - Prasentationen vorbereiten, Aufbau einer 4200/AG/0095/25 Berlin 06.10.2025 24.10.2025

Prasentation, Verstandlichkeit

= Medienmix - Flipchart, Pinnwand und Beamer, Visualisierung, Handling von
Medien und deren Besonderheiten

= Aufder Blihne - Selbstmanagement und Lampenfieber, Kontakt zu Teilneh-
mer/-innen, lhre Ausstrahlung

= Stdrungen bewaltigen - kritische Trainingssituationen, Was brauchen ,Storer
wirklich?

»  Praxis- Ubungen - lhre Wirkung, Feedback

Anmeldeschluss: jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn




PERSONAL PERSONAL

Mathematik — Auffrischungskurs Realschulkenntnisse Zugangsvoraussetzungen: = Schulabschluss Mittlere Reife (auch langer zurtickliegend)

= vergleichbare Kenntnisse

Ziel: Die Teilnehmerfinnen reaktivieren ihre mathematischen Kenntnisse auf dem _ o
Niveau der Mittleren Reife (oder vergleichbar). Vorhandenes Wissen wird aufge- Abschluss: Teilnahmebescheinigung
frischt und gefestigt, sodass die Teilnehmenden nach Beendigung des Seminars Unterrichtsform: Volizeit (5 Tage)
fir weitere Bildungsgange vorbereitet sind und ihre Kenntnisse sicher anwenden
konnen. Unterrichtsdauer: 40 UE
Inhalt: Bei mehreren Teilnehmenden wird zunachst ein Einstufungstest durchgefiihrt Ausbildungsort: Euro Schulen Berlin Brandenburg gGmbH
und die Teilnehmer/innen anschlieBend in leistungsgerechte Gruppen aufge- Euro Akademie Berlin
teilt. Berliner Str. 66
Grundlagen 13507 Berlin
= Zahlen, Zahlensysteme
=  Grundrechenarten und Rechengesetze . ] ] .
= Rangordnung der Rechenoperationen MaBnahme-Nr.. Ort: vom: bis:
= Bruchrechnung 4200/AG/0002/25 Berlin 03.02.2025 07.02.2025
= Algebraische Summen 4200/AG/0016/25 Berlin 17.03.2025 21.03.2025
= Potenzrechnung und Wurzeln 4200/AG/0024/25 Berlin 07.04.2025 11.04.2025
. 4200/AG/0040/25 Berlin 02.06.2025 06.06.2025
Gleichungen 4200/AG/0049/25 Berlin 30.06.2025 04.07.2025
*  Arten, Begriff und Bedeutung 4200/AG/0061/25 Berlin 21.07.2025 25.07.2025
= Gleichungen mit einer Unbekannten 4200/AG/0080/25 Berlin 01.09.2025 05.09.2025
*  Verhaltnisse und Proportionen 4200/AG/0092/25 Berlin 22.09.2025 26.09.2025
= Lineare Gleichungssysteme
= Quadratische Gleichungen
Anmeldeschluss: jeweils 4 Wochen vor Manahmenbeginn

Daten und Zufall

= Erfassen, Darstellen und Bewerten
= Statistische Datenerhebungen

= Zufallserscheinungen

= Wahrscheinlichkeiten

Funktionaler Zusammenhang

= Prozent- und Zinsrechnung

= Proportionale Zusammenhénge

= Eigenschaften, Typen und graphische Darstellung von Funktionen (lineare
Funktionen)

Geometrische Figuren

= Geometrische Strukturen und Objekte
Winkel

Ebene und raumliche Figuren

Satz des Pythagoras

Trigonometrische Funktionen, Sinusfunktion




PERSONAL PERSONAL

Zugangsvoraussetzungen: =  Abitur

Mathematik — Vorbereitung eines Studiums

= Fachabitur
= Sonstige Studienberechtigung - auch fiir eine/n Teilnehmer/in, die/der bei

Ziel: Die Teilnehmer/innen sollen ihre mathematischen Kenntnisse in Vorbereitung einer Hochschule eine Studienberechtigung auf dem 3.Bildungsweg
auf ein Studium (z.B. im Bereich der Ingenieur-, Wirtschafts- oder Naturwissen- erhalten wiirde = abgeschlossene Berufsausbildung und Berufserfahrung
haft ffrisch rtief .
schaften) aufirischen, vertiefen und anwenden Abschluss: Teilnahmebescheinigung
. ) . . . . Unterrichtsform: Vollzeit (5 Tage)
Inhalt: Bei mehreren Teilnehmenden wird zunéchst ein Einstufungstest durchgefiihrt
und die Teilnehmer/innen anschlieRend in leistungsgerechte Gruppen aufgeteilt. Unterrichtsdauer: 40 UE
Ausbildungsort: Nestor Bildungsinstitut GmbH

Elementare Grundlagen der Mengenlehre

= Mengen und Operationen
= Abbildungen und Funktionen

Alexanderstr. 7
Biirohochhaus, 6. Etage

10178 Berlin
Reelle Zahlen und Ungleichungen
= Nattirliche, ganze, rationale, reelle Zahlen

*  Ordnungsrelation auf R MaRnahme-Nr.: Ort: vom: bis:
= Ungleichungen und Betragsfunktion T T

. ) 4200/AG/0010/25 Berlin 24.02.2025 28.02.2025
Lineare Gleichungssysteme 4200/AG/0038/25 Berlin 19.05.2025 23.05.2025
= Losungsmethoden 4200/AG/0055/25 Berlin 07.07.2025 11.07.2025
= Modellbildung 4200/AG/0087/25 Berlin 15.09.2025 19.09.2025
= Geometrische Interpretation 4200/AG/0102/25 Berlin 03.11.2025 07.11.2025

Ebene analytische Geometrie und Kegelschnitte
»  Koordinatensysteme Anmeldeschluss: jeweils 4 Wochen vor MaBnahmenbeginn

= Kreise, Drehungen, Kegelschnitte

Vektorrechnung & analytische Geometrie des Raumes

= Operatoren mit Vektoren
= Gerade und Ebene

Reelle Funktionen

= Allgemeine Eigenschaften
= Polynome, Exponentialfunktion,
= Trigonometrische Funktion, inverse Funktion

Elemente der Differential- und Integralrechnung

= Ableitungsbegriff und Differentiationsregeln
= Stammfunktion
= Substitutionsmethode




PERSONAL

Rhetorik und Kommunikationstraining fiir FWDL / Mannschaften

PERSONAL

Ziel:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

MaRnahme-Nr.:

4200/AG/0014/25
4200/AG/0068/25

Anmeldeschluss:

Die Teilnehmer/innen sollen die Fahigkeit personlicher Sicherheit im &ffentlichen
Auftreten erwerben und vertiefen.

Sie sollen frei und iberzeugend sprechen sowie argumentieren konnen.

Die erworbenen Kenntnisse sollen u.a. die Chancen im Bewerbungsverfahren
erhdhen.

Grundlagen der Kommunikation

Korpersprache

Umgang mit technischen Hilfsmitteln

Kritische Verhaltensanalyse

Ubung des persdnlichen Auftretens (Videosimulation)
Grundregeln tberzeugender Argumentation
Kontrollierter Dialog (Paraphrasieren)
Handwerkszeug fiir einen guten Vortrag

Keine
Teilnahmebescheinigung

Vollzeit (5 Tage)

40 UE

COMCAVE COLLEGE GmbH

Alexanderstr. 3

10178 Berlin

Ort: vom: bis:

Berlin 10.03.2025 14.03.2025
Berlin 28.07.2025 01.08.2025

jeweils 4 Wochen vor Manahmenbeginn

Rhetorik und Kommunikationstraining fiir Unteroffiziere / Feldwebel

Ziel:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

MaRnahme-Nr.:

4200/AG/0034/25
4200/AG/0088/25

Anmeldeschluss:

Die Teilnehmer/innen sollen die Fahigkeit personlicher Sicherheit im 6ffentlichen
Auftreten erwerben und vertiefen.

Sie sollen frei und (iberzeugend sprechen sowie argumentieren kdnnen, sowohl
in der Rolle als Vorgesetzte/r als auch als Vortragendelr.

Schwerpunkt des Seminars ist die Selbstprasentation in Gruppenarbeit und mit
Trainerfeedback.

Grundlagen der Rhetorik

Militarsprache - Zivilsprache

Uberfunktionale Kompetenzen von ,Langer Gedienten*
Umgang mit Vorurteilen, Konfliktverhalten
Selbstvergewisserung und Feedback
Gesprachstechniken

Einen Vortrag systematisch vorbereiten

Zielgerichtet argumentieren

Inhalte durch Prasentationstechniken visualisieren
Redesituationen angemessen bewéltigen

Mit Fiihrungsaufgaben in der Bundeswehr betraute, langer dienende Soldatinnen
und Soldaten

Teilnahmebescheinigung

Vollzeit (5 Tage)

40 UE

COMCAVE COLLEGE GmbH

Alexanderstr. 3

10178 Berlin

Ort: vom: bis:

Berlin 19.05.2025 23.05.2025
Berlin 15.09.2025 19.09.2025

jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn




PERSONAL PERSONAL

Gehaltsverhandlungstraining Simulation von Gehaltsverhandlungen

= Durchfilhrung von realistischen Rollenspielen

= Einzel- und Gruppenauswertung der Verhandlungssituationen

= Bewertung der Zielerreichung und Identifikation von Verbesserungs-
méglichkeiten

= Ableitung von Lehren fiir zukiinftige Gehaltsverhandlungen

Ziel: Den Teilnehmenden werden die erforderlichen Fahigkeiten und Strategien vermittelt,
um erfolgreich in Gehaltsverhandlungen zu agieren.
Die Teilnehmer/innen leren, ihre eigenen Qualitaten und Leistungen selbstbewusst zu
prasentieren und ihre Verhandlungsposition zu stérken. Hierbei werden sowohl theoreti-
sche Grundlagen als auch praktische Ubungen zur Anwendung von Verhandlungstechni-

ken und -strategien vermittelt. Das Training zielt darauf ab, die Selbstsicherheit sowie das Zugangsvoraus-  Keine
Verhandlungsgeschick der Teilnehmer/innen zu verbessern, um vorteilhaftere Gehalts- setzungen:

und Arbeitsbedingungen fiir sich selbst zu erreichen. Ein ausgewogener Mix aus Theorie Abschluss: Teilnahmebescheinigung
und Praxis erméglicht den Teilnehmenden, das erlernte Wissen direkt in realistischen -

Verhandlungssituationen anzuwenden. Unterrichtsform:  Vollzeit (2 Tage)

Unterrichtsdauer: 16 UE

Inhalt: Strategische Elemente einer Gehaltsverhandlung

B . o Ausbildungsort:  Berlin, genaue Adresse wird noch benannt
= Definition von Verhandlungszielen und -prioritaten

= Entwicklung einer individuellen Verhandlungsstrategie

= |dentifikation und Bewertung von Alternatividsungen MaRnahme-Nr.: Ort: vom: bis:

=  Erstellung des ersten Angebots und Umgang mit Konzessionen .

»  Risikoanalyse und Sicherstellung des Mehrwertes fiir das Unternehmen 4200/AG/0108/25 Berlin 03.03.2025 04.03.2025
Ry . o 4200/AG/0109/25 Berlin 20.10.2025 21.10.2025

= Analyse individueller Starken und Profilbildung

= Reaktion auf Totschlagargumente und Einwande

= Uberzeugende Kommunikation des eigenen Werts fiir das Unternehmen Anmeldeschluss: jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn

Grundlagen der Verhandlungsfiihrung

=  Verhandlungswerkzeuge

= Gesprachsfilhrung und Aufbau von Gehaltsverhandlungen
= Kommunikationsstrategien

= Uberzeugungstechniken

= Fragetechniken zur Informationsgewinnung

= Aufbau von Beziehungen

= Wirkung des ersten Eindrucks

Vorbereitung und Verhandlung von Arbeitsvertragen

= Struktur und Inhalte von Arbeitsvertragen

= Mentale Vorbereitung auf die Vertragsverhandlung
= Entwicklung einer positiven Verhandlungshaltung
= Vermeidung haufiger Fehler und Stolperfallen




PERSONAL PERSONAL

Projektmanagement und Prince 2 Foundation Sofern vorhanden, sollen die Teilnehmer/innen gerne einen eigenen Laptop/

E-Reader zur Schulung mitbringen. Die Seminarunterlagen werden als E-Book
zur Verfligung gestellt und waren sodann fiir alle sofort adaquat nutzbar.

Ziel: Das Seminar soll einen Uberblick iiber die Projektmanagement-Methode
PRINCE2® (Projects in Controlled Environments) vermitteln und die Teilneh- Abschluss: PRINCE2® Foundation-Zertifikat (APMG)
mer/innen auf die Zertifizierungsprifung vorbereiten. . )
Unterrichtsform: Vollzeit (3 Tage)
Inhalt: Aligemeine Einfiihrung Unterrichtsd ] 24 UE
= Was ist ein Projekt? LSS
= Was ist Projektmanagement? Ausbildungsort: New Horizons
= Warum eine Methode einsetzen? Berliner Str. 112a
— 13189 Berlin
Grundprinzipien
Prozesse MaBnahme-Nr.: Ort: vom: bis:
_ Jomerellen eies Frojekts 4200/AGI0005/25 Berlin 17.02.2025 19.02.2025
s Initiieren eines Prf) (okis 4200/AG/0017/25 Berlin 17.03.2025 19.03.2025
« Steuern einer Phaée 4200/AG/00/6725 Berlin 28.07.2025 30.07.2025
. 4200/AG/0078/25 Berlin 18.08.2025 20.08.2025
= Managen der Produktlieferung
= Managen der Phasen(bergénge
* Abschlielien eines Projekts Anmeldeschluss: jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn
Themen
= Business Case
= Organisation
= Qualitat
= Risiken
= Plane
= Anderungen
= Fortschritt

Am Ende der MalRnahme erfolgt eine Priifung.

Zugangsvoraussetzungen: = Fachunteroffiziere und Mannschaftsdienstgrade, welche (iber eine Aus-
bildung auf mittlerer Managementebene, wie z.B. Meister/in, Techniker/in,
Betriebswirt/in oder Operativer Professional, verfligen und mit Projekten ver-
traut sind oder waren
= Offiziere mit und ohne Studium
= Auch Quereinsteiger

Praktische Erfahrungen in der Projektarbeit sind erwtinscht, aber keine
Voraussetzung.




PERSONAL

Projektmanagement und Prince 2 Practitioner

PERSONAL

Ziel:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

MaRnahme-Nr.:

4200/AG/0009/25
4200/AG/0023/25
4200/AG/0070/25
4200/AG/0081/25

Anmeldeschluss:

Die Themen der PRINCE2®-Methode werden in der jeweils gliltigen Version
(aktuell Version 7) wiederholt und anhand von Ubungsszenarien vertieft.

Die Teilnehmer/innen sollen in die Lage versetzt werden, komplexe Projekte vor-
zubereiten, zu planen und zu managen. Sie werden auferdem auf die
PRINCE2® Practitioner-Zertifizierungsprifung vorbereitet.

Wiederholung

= Grundprinzipien
= Prozesse
= Themen

Methode

= Vertiefen der methodischen Vorgehensweise in PRINCE2®
= Vertiefen der Beziehungen von Prinzipien, Prozessen, Themen und Manage-
mentdokumenten

Praktische Ubung

= Anwendung von PRINCE2® in Beispielszenarien
= Anpassen von PRINCE2®

Am Ende der MalRnahme erfolgt eine Priifung.

= Mannschaftsdienstgrade/ Fachunteroffiziere/ Offiziere mit und ohne Studium
= Ein bereits erworbenes PRINCE2® Foundation-Zertifikat

PRINCE2® Practitioner- Zertifikat (APMG)

Vollzeit (3 Tage)

24 UE

Berlin, genaue Adresse wird noch benannt

Ort: vom: bis:

Berlin 24.02.2025 26.02.2025
Berlin 07.04.2025 09.04.2025
Berlin 04.08.2025 06.08.2025
Berlin 01.09.2025 03.09.2025

jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn

y . e @

Six Sigma — Green Belt

Ziel:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

|

Die Teilnehmerfinnen werden an die Methoden und Werkzeuge des Lean
Management und Six Sigma herangefiihrt und in die Lage versetzt, diese auch
praktisch anwenden zu kénnen. Sie erlernen die nétige fachliche und praktische
Kompetenz, um mithilfe von Lean-Tools und der Statistik, Prozesse in administ-
rativen und technischen Bereichen zu analysieren und nachhaltig zu verbessern.

Die Ausbildungsinhalte entsprechen dem Lernzielkatalog zur Vorbereitung auf
die Prifung zum Lean & Six Sigma Green Belt in der aktuellen Version.
Inhalte sind u.a.:

= Grundlagen Lean Management & Six Sigma

= Kennenlernen der jeweiligen Strategien, Organisationen, Rollen und
Aufgaben

= Statistik-Training in MINITAB®

= Grundlagen des Projektmanagements und Projektmanagement nach
der DMAIC-Methode

=  Projektphasen Define und Measure

= Projektphasen Analyse, Improve und Control

=  Projekte erfolgreich abschlieRen und Prozesse/Vorgehensweisen
nachhaltig implementieren

= Fallstudienbearbeitung

= Ubung und Vorbereitung auf die Priifung

Am Ende der Mainahme erfolgt eine Priifung gemal den Leitlinien der ASQ

= Beratung durch den/die Standortberater/in
= Abgeschlossene Berufsausbildung oder
= mehrjahrige Berufspraxis

= Teilnahmebescheinigung
= Lean & Six Sigma Green Belt - Zertifikat

Vollzeit (10 Tage)
80 UE

Berlin, genaue Adresse wird noch benannt

" IR




PERSONAL PERSONAL

MaBnahme-Nr.: Ort: vom: bis: Six Sigma — Black Belt

4200/AG/0028/25 Berlin 12.05.2025 23.05.2025
Ziel: Das Seminar baut auf dem Kenntnis- und Wissensstand eines Six Sigma Green
Belt auf. Die bereits erlernte Methodenkompetenz wird vertieft und weiter ausge-
Anmeldeschluss: jeweils 4 Wochen vor Manahmenbeginn baut, insbesondere in den Bereichen Design for Six Sigma / QFD, statistische
Verfahren sowie bezogen auf die Besonderheiten der Anwendung von Six Sigma
bei Serviceprozessen. Zudem werden die Kompetenzen im Bereich der Soft
Skills erweitert, u.a. bezogen auf die strategische Kopplung von Six Sigma.

Inhalt: Die Ausbildungsinhalte entsprechen dem Lernzielkatalog zur Vorbereitung auf
die Priifung zum Lean & Six Sigma Black Belt in der aktuellen Version.
Inhalte sind u.a.:

= Aufgaben eines Six Sigma Black Belt

= Darstellung und Vertiefung der Six Sigma Strategie

= Implementierung von Six Sigma im Unternehmen

= Vertiefung des DMAIC-Zyklus

= Design for Six Sigma und Quality Function
Deployment (QFD)

= Servicequalitdtt messen und Kennzahlen zur Messung der
Prozessleistung

=  Prozessanalyse, Prozessoptimierung und
Prozesscontrollingsysteme

= Null-Fehler-Konzepte und Poka Yoke

= Weiterfiihrende statistische Versuchsplane

= Projektteams erfolgreich fihren, Konfliktmanagement

= Change-Management

= Ubung und Vorbereitung auf die Priifung

Am Ende der Manahme erfolgt eine Priifung gemaRl den Leitlinien der ASQ

Zugangsvoraussetzungen: = Beratung durch den/die Standortberater/in
= Abgeschlossene Berufsausbildung oder
= mehrjahrige Berufspraxis
= Erfolgreich absolvierte Green-Belt-Schulung

Abschluss: = Teilnahmebescheinigung
= Lean & Six Sigma Black Belt - Zertifikat

Unterrichtsform: Vollzeit (10 Tage)

—_— 5 |



Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

MaRnahme-Nr.:

4200/AG/0054/25

Anmeldeschluss:

PERSONAL

80 UE

Berlin, genaue Adresse wird noch benannt

Ort: vom:

Berlin 07.07.2025

jeweils 4 Wochen vor MaBnahmenbeginn

PERSONAL

Auffrischungskurs der Realschulkenntnisse in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik in Vorbereitung
zum Erwerb der Fachhochschulreife (MSA)- ONLINE

Ziel:

bis:

18.07.2025

Inhalt:

Freiwillig Wehrdienst Leistende (FWDL) sowie Soldatinnen und Soldaten auf
Zeit (SaZ), die nach Ihrer Dienstzeit im Rahmen von §5 Soldatenversor-
gungsgesetz einen Lehrgang zur Erlangung der Fachhochschulreife z. B an
einer Bundeswehrfachschule besuchen wollen, erhalten die Méglichkeit, ihre
Realschulkenntnisse fachbezogen aufzufrischen. Den SaZ wird damit der di-
rekte Einstieg in den einjahrigen Fachhochschulreifelehrgang erleichtert.
Insbesondere sind SaZ angesprochen, deren Fdrderungszeiten fiir einen
vorgeschalteten 6 -monatigen Vorkurs an einer BwFachS nicht ausreichen.

Der Kurs behandelt zentrale Inhalte aus dem Bereich des Realschulwissens
in den Hauptfachern Deutsch, Englisch und Mathematik, die insbesondere
eine gute Grundlage fiir den Direkteinstieg in den einjahrigen Lehrgang zur
Erlangung der Fachhochschulreife an z.B. Bundeswehrfachschulen sind.

Deutsch
= Grammatik (Wortarten)
= Orthografie
= Grammatik (Satz)
= Interpunktion
= Grammatik (Direkte/ Indirekte Rede)
= Textverstandnis
=  Textwiedergabe
= Argumentation

Englisch
= Personal Profile & Family
= Daily Routines
= Free Time Activities
= Traveling
= World of Work
=  Celebrations and Traditions

Die jeweiligen Module enthalten die Komponenten Listening, Reading,
Grammar, Conversation und Vocabulary




PERSONAL

Mathematik

Grundlagen

= Grundrechenarten
= Bruchrechnung
= Terme

Gleichungen

= Lineare Gleichungen
= Anwendung von Gleichungen
= Gleichungssysteme

Funktionen

= Grundlagen
= Lineare Funktionen/ Geraden
= Schnittpunkte von Geraden

Zugangsvoraussetzungen:  Schulabschluss Mittlere Reife oder vergleichbarer Bildungsabschluss

Abschluss: Qualifizierte Teilnahmebescheinigung

Unterrichtsform: Betreuter Online- Kurs durch Lehrkrafte der Bundeswehrfachschulen mit
spezifisch entwickelten Lernmodulen unter Benutzung des Lernmanage-
mentsystems ILIAS

Unterrichtsdauer: Kurs 1:

12 Wochen vom 03.03.2025 bis 23.05.2025
Anmeldung bis: 23.02.2025

Kurs 2:

12 Wochen vom 08.09.2025 bis 28.11.2025
Anmeldung bis: 16.08.2025

Mit der Durchfiihrung der MaBnahme ist der BFD Erfurt beauftragt.

Dieser ist de facto federfiihrend.

Wenden Sie sich bei weiterfiihrenden Fragen daher bitte an den BFD Erfurt!
Telefon: +49 (0) 361 342 85811 (Bw: 8700)

ORIENTIERUNGSSEMINARE

(§ 7 SVG)

Eingliederung in den 6ffentlichen Dienst fiir SaZ 12+
(mit E/- Z Schein)

Eingliederung in den offentlichen Dienst fiir SaZ 4 < 12
(ohne E- /Z-Schein)

—

Einstellungstesttraining fiir den 6ffentlichen Dienst
Einstellungstesttraining fiir Hochschulabsolventen /
héherer Dienst

Chancen im &ffentlichen Dienst fir
Hochschulabsolventen

Berufsorientierung — Existenzgriindung
Berufsorientierung — Existenzgriindung (Aufbaukurs)
Berufsorientierung — Zivilberufliche Perspektiven
Berufsorientierung — Studium

Fuhrung und Management in der Existenzgriindung &
Unternehmensiibernahme

Bewerbungstraining

Berufsorientierung fir Fach- und Flhrungskréfte -
National

k-_h_

_— AP~

T




PERSONAL PERSONAL

Eingliederung in den 6ffentlichen Dienst fiir SaZ 12+ (mit E/ Z- Schein) MaBnahme-Nr.. Ort: vom: bis:
4200/AG/0003/25 Berlin 10.02.2025 14.02.2025
Ziel: Den Teilnehmer/innen werden die Zugangsmdglichkeiten und verschiedenen 4200/AG/0022/25 Berlin 31.03.2025 04.04.2025
Laufbahnen des éffentiichen Dienstes aufgezeigt. Sie erhalten eine Ubersicht jggg;ﬁgggi%g g”'l'_”e ;ggggggg g;gggggg
uber die verschiedenen Mdglichkeiten und Vorteile des Eingliederungs- sowie eriin pon o
des Zulassungsscheines, Informationen zu den Arbeitsmarktaussichten und den jggg;ﬁgggg?gg gz:::z ggg;gggg g;gggggg
Beschéftigungsmdglichkeiten im offentlichen Dienst. 4200/AG/0105/25 Berlin 24:1 1 :2025 28:1 1 :2025
Inhalt: Verfahren zum Stellenvorbehalt w jewei|s 4 \Wochen vor Ma[},nahmenbeginn

Arbeit der Vormerkstellen

Unterschiede und Auswirkungen von E- und Z-Schein

Struktur von verschiedenen Behérden des offentlichen Dienstes

Laufbahnen und Laufbahnvoraussetzungen (einfacher, mittlerer und

gehobener Dienst)

= Technische und nichttechnische Laufbahnen

= Angestellte im 6ffentlichen Dienst mit/ohne vorgeschaltete Ausbildung

= Berufliche Chancen, Perspektiven und Einstellungssituation im offentlichen
Dienst

= Anschriften der verschiedenen Einstellungsbehdrden fiir den 6ffentlichen
Dienst

= Vorbereitung (Grundlagen) auf die verschiedenen Bewerbungs-, Eignungs-
und Auswahlverfahren im offentlichen Dienst (mittlerer und gehobener
Dienst)

= Einzelfallbezogene Eignungsdiagnostik zu personlich geeigneten Lauf-

bahnen innerhalb des 6ffentlichen Dienstes (mit Einzelgesprach und schrift-

lichem Gutachten)

Zugangsvoraussetzungen: Soldatinnen/Soldaten mit einer Verpflichtungszeit von mindestens 12 Jahren und
dem Ziel einer Einstellung in Behdrden des offentlichen Dienstes

Abschluss: = Berufsempfehlung &ffentlicher Dienst (Gutachten)
= Teilnahmebescheinigung

Unterrichtsform: Vollzeit (5 Tage)

Unterrichtsdauer: 40 UE

Ausbildungsort: Berlin, genaue Adresse wird noch benannt




PERSONAL

Eingliederung in den 6ffentlichen Dienst fiir SaZ 4 < 12 (ohne E-/ Z-Schein)

PERSONAL

Ziel:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

MaRnahme-Nr.:

4200/AG/0019/25
4200/AG/0031/25
4200/AG/0046/25
4200/AG/0059/25
4200/AG/0082/25
4200/AG/0103/25

Anmeldeschluss:

Den Teilnehmer/innen werden die Zugangsmaglichkeiten und die mdglichen
Laufbahnen im éffentlichen Dienst aufgezeigt. Sie erhalten Informationen zu den
Aussichten auf dem Arbeitsmarkt und den Beschéaftigungsméglichkeiten im
offentlichen Dienst. Weiterhin wird die Eignung fiir den offentlichen Dienst
getestet und eine Berufsempfehlung ausgesprochen.

Struktur von verschiedenen Behdrden des 6. D.

Laufbahnen und Laufbahnvoraussetzungen

Technische und nichttechnische Laufbahnen

Angestellte im 6ffentlichen Dienst mit/ohne vorgeschaltete Ausbildung

Berufliche Chancen, Perspektiven und Einstellungssituationen im 6. D.

Einzelfallbezogene Eignungsdiagnostik zu persénlich geeigneten Laufbah-

nen (mit Einzelgesprach und schriftlichem Gutachten)

= Grundlagen der verschiedenen Bewerbungs-, Eignungs- und Auswahlver-
fahren im 6. D. (mittlerer und gehobener Dienst)

= Durchfiihrung von verschiedenen Tests zur Vorbereitung auf Eignungstests

und Ermittlung von Intelligenz- und Begabungsprofilen mit Einzelauswer-

tung der Tests

Soldatinnen/Soldaten mit weniger als 12 Jahren Verpflichtungszeit und dem Ziel
einer Einstellung in Behérden des offentlichen Dienstes

= Berufsempfehlung 6ffentlicher Dienst (Gutachten)
=  Teilnahmebescheinigung

Vollzeit (5 Tage)
40 UE

Berlin, genaue Adresse wird noch benannt

Ort: vom: bis:

Berlin 17.03.2025 21.03.2025
Berlin 12.05.2025 16.05.2025
Berlin 16.06.2025 20.06.2025
Berlin 14.07.2025 18.07.2025
Online 01.09.2025 05.09.2025
Berlin 10.11.2025 14.11.2025

jeweils 4 Wochen vor MaBnahmenbeginn

y L s

Einstellungstesttraining fiir den 6ffentlichen Dienst

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

Die Teilnehmer/innen erhalten Informationen zu den Eignungsfeststellungs-
verfahren der Behérden des 6ffentlichen Dienstes und werden auf die verschie-
denen Auswahlverfahren vorbereitet. Weiterhin wird ein Bewerbungstraining,
speziell fur den 6ffentlichen Dienst, durchgefiihrt.

= Aktuelle Tendenzen, Chancen und Risiken des Arbeitgebers ,6ffentlicher
Dienst" (Auffrischung/Erg@nzung der Informationen aus dem Grundlagense-
minar ,Eingliederung in den 6ffentlichen Dienst")

= Ubersicht iiber die verschiedenen Auswahlverfahren im éffentlichen Dienst

= Durchfiihrung verschiedener Tests

= Vorstellung und Schulung der bedeutendsten Auswahlverfahren

= Bewerbungstraining bezogen auf den offentlichen Dienst (Grundlagen,
Besonderheiten bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen — insbeson-
dere Anschreiben und Lebenslauf, der beizufiigenden Anlagen, Form und
Stil, Vorstellungsgespréch, Interview)

= Présentation von zwei Einstellungsbehdrden des offentlichen Dienstes

= Erstellung/Uberarbeitung/Optimierung der persénlichen Bewerbungsunter-
lagen (eigene Bewerbungsunterlagen hierzu bitte mitbringen)

Soldatinnen/Soldaten mit dem Ziel einer Einstellung in Behdrden des 6ffentlichen
Dienstes.

Die vorherige Teilnahme an dem jeweiligen Grundlagenseminar ,Eingliederung
in den 6ffentlichen Dienst" wird empfohlen.

Teilnahmebescheinigung
Vollzeit (5 Tage)
40 UE

Berlin, genaue Adresse wird noch benannt




PERSONAL PERSONAL

MaRnahme-Nr.: Ort; yom: bis: Einstellungstesttraining Hochschulabsolventen / hherer Dienst
4200/AG/0012/25 Online 10.03.2025 14.03.2025
4200/AG/0026/25 Berlin 07.04.2025 11.04.2025 Ziel: Den Teilnehmer/innen werden Kenntnisse rund um das Thema
4200/AG/0038/25 Berlin 02.06.2025 06.06.2025 Einstellungsverfahren und Bewerbungstraining fir Behdrden des offentlichen
4200/AG/0051/25 Berlin 30.06.2025 04.07.2025 Dienstes vermittelt. Der Schwerpunkt sollen die situativen Verfahren sein.
4200/AG/0079/25 Online 18.08.2025 22.08.2025 Der Auftragnehmer bietet den Teilnehmer/innen eine kostenfreie Nachbetreuung
4200/AG/0096/25 Berlin 06.10.2025 10.10.2025 hinsichtlich der individuellen Bewerbungsunterlagen und ihrer Bewerbungsstra-
4200/AG/0101/25 Online 03.11.2025 07.11.2025 tegie bis mindestens zwei Jahre nach Teilnahme an der MaRnahme an und stellt
4200/AG/0107/25 Berlin 08.12.2025 12.12.2025 diese durch telefonische, schriftliche oder personliche Beratung sicher.
Inhalt: = Inhalte und Anforderungen eines Assessment Center fir den offentlichen

Anmeldeschluss: jeweils 4 Wochen vor MaBnahmenbeginn Dienst

= Uberblick unterschiedlicher Testverfahren

= Uberblick und Ubung situativer Verfahren

= Uberblick und Ubungen in Gruppenaufgaben

Uberblick und Ubungen in Einzelaufgaben (z.B. Selbstprasentation /
Pladoyer / Strukturiertes Interview / Postkorb) ausgerichtet an den Anforde-
rungen des hoheren Dienstes (ggf. mit geeigneten Behdrdenvertretern)

= Prasentationstibung (Selbstprasentation oder Tagesgeschehen)

= Rollenspiel zum Flihrungsverhalten u.&.

= Vermittlung von Hinweisen zur individuellen Vorbereitung

Zugangsvoraussetzungen:  Teilnehmer/innen mit dem Ziel einer Einstellung in der Laufbahn des héheren
Dienstes bei einer Behérde des éffentlichen Dienstes.

Abschluss: Teilnahmebescheinigung

Unterrichtsform: Vollzeit (3 Tage)

Unterrichtsdauer: 24 UE

Ausbildungsort: IPED GmbH, Institut fiir Personalentwicklung

Sirius Business Park
meetin Konferenzzentrum, Geb. 31.6
Gartenfelderstr. 29- 37

13599 Berlin
MaBnahme-Nr.: Ort: vom: bis:
4200/AG/0106/25 Berlin 01.12.2025 03.12.2025
Anmeldeschluss: jeweils 4 Wochen vor MaBnahmenbeginn

=" KR




PERSONAL

Chancen im 6ffentlichen Dienst fiir Hochschulabsolventen

Ziel:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

y | e

Das Seminar informiert iber die Zugangsmdglichkeiten zur Laufbahn des
héheren Dienstes. Es wird ein Uberblick tiber den aktuellen Arbeitsmarkt und die
Einstellungssituation im hheren offentlichen Dienst gegeben.

Durch das Kennenlernen der Auswahlkriterien und -verfahren, sowie ein prakti-
sches Bewerbungstraining werden die Teilnehmer/innen auf eine erfolgreiche
Bewerbung firr den hoheren Dienst vorbereitet.

Eine praktische Durchfiihrung von Testverfahren (Simulation) zur Ermittlung der
persdnlichen Voraussetzungen mit anschlieRender Einzelauswertung wird vor-
genommen.

Optional (bei Interesse der Teilnehmer/innen) werden auch Informationen zum
gehobenen Dienst angeboten.

= Struktur verschiedener Behérden des Bundes, der Lander und Kommunen
sowie Anstalten, Kdrperschaften und Stiftungen des offentlichen Rechts
= Tatigkeiten als Beamtin/Beamter oder vergleichbare/r Arbeitnehmer/in im
héheren Dienst
= Laufbahnen und -voraussetzungen in Behdrden des offentlichen Dienstes
des Bundes, der Lander und Kommunen
= Technische und nichttechnische Laufbahnen des hoheren Dienstes mit
aktueller Einstellungssituation
= Kontaktdaten verschiedener Einstellungsbehérden des &ffentlichen Dienstes
= Kennenlernen der Grundlagen von Eignungs- und Auswahlverfahren fir den
hoheren offentlichen Dienst mit prakt. Durchfiihrung (Eignungsdiagnostik)
= Einzelberatung zu persénlich geeigneten Laufbahnen mit konkreten Empfeh-
lungen/Kontaktdaten unter Beriicksichtigung der Testergebnisse
= Bewerbungstraining bezogen auf den héheren 6ffentlichen Dienst
= Optional (bei Interesse der Teilnehmer/innen):
e Informationen zum Eingliederungs- und Zulassungsschein
e Informationen zum gehobenen Dienst (Laufbahnrecht)
o Verfahren zum Stellenvorbehalt und Arbeit der Vormerkstellen

= Moglichkeiten zum Kontakt mit personalverantwortlichen Vertretern von
Einstellungsbehdrden

Offiziere und andere Soldatinnen/Soldaten mit abgeschlossenem Hochschul-
studium mit dem Ziel einer Einstellung in den héheren Dienst.

Teilnahmebescheinigung
Vollzeit (5 Tage)
40 UE

Ausbildungsort:

4200/AG/0097/25

Anmeldeschluss:

PERSONAL

IPED GmbH, Institut fiir Personalentwicklung
Hotel Wyndham Garden

Hennigsdorf- Berlin

Fontanestr. 110

16761 Hennigsdorf

Sirius Business Park
meetin Konferenzzentrum, Geb. 31.6
Gartenfelderstr. 29- 37

13599 Berlin
Ort: vom:
Berlin 13.10.2025

jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn

17.10.2025




PERSONAL

Berufsorientierung — Existenzgriindung

PERSONAL

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

MaRnahme-Nr.:

4200/AG/0025/25
4200/AG/0060/25

Anmeldeschluss:

Berufsorientierung — Existenzgriindung (Aufbaukurs)

Ziel ist es, den Teilnehmer/innen einen ersten Uberblick Gber alle griindungs- Ziel:
relevanten Fragen zu geben. Anregungen, Tipps und praxisnahes Wissen sollen

einen erfolgreichen Start in die Selbstandigkeit sowie die Ausarbeitung eines

effektiven Businessplans unterstlitzen.

= Pround Contra der Existenzgriindung
= Chancen, Ziele und Risiken Inhalt:
= Persénliche Voraussetzungen und neue Heraus-forderungen/

Anforderungen

=  Grindungsidee und Realisierbarkeit

=  Unternehmensformen, Griindungsakt, Gewerbeanmeldung

= Markt- und Standortanalyse, Wettbewerbsanalyse, Markteintrittsstrategien
= Grlndungsplanung, Erstellung eines Businessplans

= Handelsrechtliche Grundlagen

= Vertriebliche Grundlagen und Marketing

= Rechtliche Grundlagen (u.a. Vertrags- und Steuerrecht)

Keine Zugangsvoraussetzungen:
Teilnahmebescheinigung Abschluss:

Vollzeit (5 Tage) Unterrichtsform:

40 UE Unterrichtsdauer:

Berlin, genaue Adresse wird noch benannt
Ausbildungsort:

Ort: vom: bis:
MaRnahme-Nr.:
Berlin 07.04.2025 11.04.2025
Berlin 14.07.2025 18.07.2025 4200/AG/0033/25
4200/AG/0076/25

jeweils 4 Wochen vor MaBnahmenbeginn
Anmeldeschluss:

Die Teilnehmer/innen vertiefen die im Grundkurs behandelten Themen und
lernen zusétzlich, wie sie ihr Unternehmen auf ein solides finanzielles Funda-
ment stellen und gegen mégliche Risiken absichern kdnnen. Weiterhin werden
Kenntnisse zur griinderspezifischen Kommunikation sowie zum Empfehlungs-
management vermittelt.

= Erweiterung der rechtlichen, handelsrechtlichen und vertrieblichen
Grundlagen

= Rechnungswesen und Buchhaltung

=  Controlling und Kalkulation

=  Umsatz- und Rentabilittsplanung, Jahreserfolgsrechnung/ Erfolgs-
planung

= Grlindungsfinanzierung und Fordermdglichkeiten/ Zuschiisse

=  Risiko- und Absicherungsmanagement

= Griinderspezifische Kommunikation

= Empfehlungsmarketing und -management

Teilnahme am Grundkurs
Teilnahmebescheinigung
Vollzeit (5 Tage)

40 UE

Berlin, genaue Adresse wird noch benannt

Ort: vom: bis:
Berlin 12.05.2025 16.05.2025
Berlin 11.08.2025 15.08.2025

jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn




PERSONAL PERSONAL

Berufsorientierung — Zivilberufliche Perspektiven Berufsorientierung — Studium

Ziel: Die Teilnehmer/innen sollen die persénliche Eignung fiir Tatigkeiten in Wirtschaft Ziel:
und Verwaltung erkennen (Stérken-/ Schwachenanalyse), Sicherheit in der
personlichen beruflichen Orientierung erlangen und den persénlichen (Weiter-)
Bildungsbedarf erkennen. Weiterhin erwerben sie umfassende Kenntnisse in
erfolgreichen Bewerbungsstrategien sowie eine Anleitung zur Vorbereitung auf

Die Teilnehmer/innen erhalten Hilfe bei der Entscheidung fiir das individuell
passende und ,richtige” Studium.

Weiterhin werden sie bei der Auswahl der Hochschule sowie bei der Studien-
planung unterstitzt und erhalten weitere Kenntnisse zu ihrem jeweiligen Profil,

Zugangsvoraussetzungen:

die besonderen Anforderungen von Eignungstests und Vorstellungsgesprachen.

Teilnehmerbezogene Eignungsdiagnostik zur Ermittiung von individuellen
Starken und Schwachen (Intelligenz- und Begabungstests)
Einzelauswertung der Testergebnisse

Arbeitsmarktsituation in der BRD und der EU, Entwicklungstendenzen,
Job- und Stellenbdrsen

Stellenausschreibung/Einstellungspraxis

Personliche Prasentation

Personliche Bestandsaufnahme

(Weiterbildung, Motivation zur Qualifikation)

Bewerbungsverfahren

Gesprachstraining (videounterstiitzt)

Beruflicher (Neu-) Orientierungsbedarf

Zugangsvoraussetzungen:

zum Studierverhalten sowie zu den Zulassungsbedingungen.

= Ermittlung der Intelligenz- und Begabungsprofile fiir unterschiedliche
Studienrichtungen durch verschiedene Tests

= Einzelauswertung der Testergebnisse in Verbindung mit einer Studien-
beratung

= Unterstitzung beim Finden der passenden Hochschule

= Vorstellung von Studiengéngen und Studienabschliissen

= Zulassungsbedingungen und Zulassungsverfahren

= Vorbereitung auf ein Studium (u.a. Studienplanung, Wahl des Studien-
ortes, Informationen zu BAf6G)

= Abitur
= Fachabitur

Abschluss: = Berufsempfehlung (Kurzgutachten) = Sonstige Studienberechtigung
= Teilnahmebescheinigung
. ) Abschluss: = Studienempfehlung (Kurzgutachten)
Unterrichtsform: Vollzeit (5 Tage) *  Teilnahmebescheinigung
Unterrichtsdauer: 40 UE Unterrichtsform: Vollzeit (5 Tage)
Ausbildungsort: IPED GmbH, Institut fiir Personalentwicklung Unterrichtsdauer: 40 UE

Sirius Business Park
meetin Konterenzzentrum, Geb. 31.6
Gartenfelderstr. 29- 37

Ausbildungsort:

Berlin, genaue Adresse wird noch benannt

13599 Berlin MaRnahme-Nr.: Ort: vom: bis:
4200/AG/0018/25 Berlin 17.03.2025 21.03.2025
MaBnahme-Nr.: Ort: vom: bis: 4200/AG/0074/25 Berlin 11.08.2025 15.08.2025
4200/AG/0001/25 Online 13.01.2025 17.01.2025 . I .
4200/AG/0085/25 Berlin 08.09.2025 12.09.2025 Anmeldeschluss: jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn

Anmeldeschluss:

jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn

y . e




PERSONAL

Fuhrung und Management in der Existenzgrindung & Unternehmensiibernahme

Ziel:

Inhalt:

Die Teilnehmer/innen erlernen Kenntnisse und Methoden rund um das Thema
LJExistenzgriindung®, ,Unternehmensnachfolge” sowie ,erfolgreich Fihren*.
Das Seminar dient der Vorbereitung auf die Tatigkeit in der Selbststandigkeit
und als Unternehmer/in in der Wirtschaft sowie der Weiterentwicklung eigener
Kompetenzen. Dabei bildet ein gezieltes Netzwerkevent mit Unternehmern
und wichtigen Begleitern das Highlight der Workshop Woche.

Ein Mix aus Theorie und Praxis runden das Seminar ab.

Teil 1: Griindungsvorbereitung
= Grindungsidee und Bezug zum Griinder/in, Eignungsvoraus-
setzungen
Der Businessplan / Canvas Business-Model
Erarbeitung einer Entwicklungsstrategie
Rechtsformwahl
Umgang mit Amtern und Behérden
Meilensteinplanung: ~ Fahrplan  zur ~ Ubemahme  eines
Unternehmens & zur Griindung erstellen

Teil 2: Wirtschaftlichkeitsberechnungen
Ermittlung des Firmenwertes
Laufende Kosten

Private Ausgaben

Einnahmen- und Zeitberechnung
Grlindungskosten

Rentabilitats- und Liquiditatsplanung

Teil 3: Marketing und Vertrieb

Zielgruppe und Kundenavatar

Markt- und Konkurrenzbewertung
Standortbewertung (Makro und Mikro)
Marketing-Mix

Verhandlungswerkzeuge fiir Unternehmer
Unternehmenskultur (Mitarbeitergefiige/Soll-Ist)

Teil 4: Fiihrungspersonlichkeit weiterentwickeln
= Flhrungsunterschiede Militar und Wirtschaft
= Notwendige Skills der Flihrungskraft
= Selbstmanagement und Selbstfiirsorge
= Strategisches Netzwerken
Teil 5: Strategisches Fiihren
Kultur eines Unternehmens und deren Bedeutung
Leitbild und Vision
Strategieplanung zur Unternehmensentwicklung
Business Development

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

4200/AG/0021/25
4200/AG/0104/25

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Teil 6: Effiziente und gesunde Teams
= Mitarbeitermotivation und -bindung
= Mitarbeiterfuhrung und Employer Branding
= Kommunikationstechniken
= Gesprachsfihrung fiir Meetings und Verhandlungen
Teil 7: Aufbau eines Unternehmer-Netzwerkes und Kontaktbérse
= Wichtige Business- und Geschéaftsnetzwerke, wie IHK, HWK, BNI,
WJ, uvm.
= Rechtliche und buchhalterische Ansprechpartner/innen wie z.B.
Anwalte und Steuerberater/innen
= Ansprechpartner/innen fiir Finanzierung und Absicherung
= Impulse fir Grindungsstandorte

Bonus:
= 60 Minuten individuelle Beratung (innerhalb von 6 Monaten nach
Seminarabschluss)

Keine

=  Teilnahmebescheinigung
= Zertifikat

Vollzeit (5 Tage)
40 UE

Bechler Negotiation & Consulting
ecos work spacis Berlin

Lipkow Biiro Service GmbH, 4. [Etage
Wittestr. 30 K

13509 Berlin
Ort: vom: bis:

Berlin 17.03.2025 21.03.2025
Berlin 10.11.2025 14.11.2025

Jeweils 4 Wochen vor Mainahmenbeginn




PERSONAL

Bewerbungstraining

PERSONAL

Bewerbungstraining fiir Fach- und Fiihrungskrafte — National

Ziel:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

MaRnahme-Nr.:

4200/AG/0008/25
4200/AG/0037/25
4200/AG/0062/25
4200/AG/0094/25

Anmeldeschluss:

Den Teilnehmer/innen werden Kenntnisse rund um das Thema Ziel:
,Erfolgreiche Bewerbung um einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz” vermittelt.

Es werden gemeinsam vollstdndige Bewerbungsunterlagen erstellt, jedoch

kénnen Sie auch gerne eigene Bewerbungsunterlagen mitbringen und diese im

Rahmen des Seminars Uberarbeiten. Weiterhin werden Bewerbungsgesprache,

sowie typische Bewerbungssituationen ge(ibt.

= Voraussetzungen einer erfolgreichen Bewerbung

Erkennen der eigenen Potentiale

Wege zum Finden einer Stelle

Erstellen professioneller und iberzeugender Bewerbungsunterlagen
Telefonische Kontaktaufnahme

Vorbereiten auf das Bewerbungsgesprach/ persénliche Prasentation
Durchfiihrung von Bewerbergesprachen in verschiedenen Situationen Inhalt:
Auswahlverfahren, Einstellungstests und ihre Besonderheiten

Bewerbungen mit modernen Medien

(Internet, Jobbdrse, Online-Bewerbung)

= Vorgehensweise bei der Online-Anmeldung auf der Seite der Arbeitsagentur
= |nitiativbewerbungen

Keine

Teilnahmebescheinigung
Vollzeit (5 Tage)
40 UE

Gfm GmbH &Co.KG / HR Arena GmbH
Coswiger Str. 6- 8

12681 Berlin

Ort: vom: bis:

Berlin 24.02.2025 28.02.2025
Berlin 19.05.2025 23.05.2025
Berlin 21.07.2025 25.07.2025
Berlin 06.10.2025 10.10.2025

jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn

y L

Das Seminar soll die Teilnehmer/innen auf den zivilberuflichen Ein- bzw. Wieder-
einstieg vorbereiten, berufliche Erwartungen (iberpriifen und dem/der Teilneh-
merfin eine individuelle Einordnung seiner Berufswegplanung ermdglichen.
Gleichzeitig werden konkrete Kontakte zu Unternehmensvertretern ermdglicht.
Weiterhin kennen die Teilnehmer/innen den typischen Ablauf eines Bewerbungs-
bzw. Stellenbesetzungsprozesses und wissen um die wesentlichen Faktoren
einer erfolgreichen Bewerbung. Die eigenen Bewerbungsunterlagen und vorldu-
figen Dienstzeugnisse werden korrigiert. Jede/r Teilnehmer/in erhalt sein indivi-
duelles Feedback zum ,Auftritt* bzw. Bedarf an WeiterbildungsmaRnahmen fiir
eine erfolgreiche berufliche Neuorientierung. Dieses wird u.a. mittels eignungs-
diagnostischer Instrumente herausgearbeitet.

= Durchlaufen der Schwerpunkithemen eines Bewerbungsprozesses

= Erstellen einer aussagekraftigen schriftlichen Bewerbung und Korrektur
vorlaufiger Dienstzeugnisse

= Verhaltensorientiertes Assessment, Beobachtung und Feedback Uber die
gesamte Dauer des Seminars

= Kennenlernen und Durchlaufen verschiedener diagnostischer Test- und
Auswahlverfahren, die in einem modernen Personalmanagement verwendet
werden.
Folgende Testverfahren sind einzusetzen:
- berufshezogener Personlichkeitstest
- verhaltensbezogener Personlichkeitstest
- kognitiver Test

Erlduterung der Testergebnisse und Beobachtungen im Seminar

= Présentationstibungen sowie Durchfiihrung von Vorstellungs-
gesprachen/ Live-Bewerbungsgespréachen (Videoaufzeichnung) mit
Fihrungskraften

= Unternehmerkontaktabend mit Tipps und Anregungen fiir die zukiinftige
berufliche Karriere

= Live-Telefonkontakt mit Unternehmen hinsichtlich aktueller Stellenangebote
sowie Unternehmer-Feedbackgesprache zur personlichen Situation

= Individuelle Beratung hinsichtlich der weiteren beruflichen Entwicklung

= Erdrterung der Themen Vergiitung und Vertrag

= |ndividuelle Nachbetreuung
(bis 2 Jahre nach Seminarbesuch)




Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

MaRnahme-Nr.:

4200/AG/0030/25

Anmeldeschluss:

PERSONAL

= Soldatinnen und Soldaten mit Hochschulabschluss sowie

= BO 41, die eine Tétigkeit als Fach- und Fihrungskraft in Industrie und Wirt-
schaft anstreben und unmittelbar vor dem nachsten Karriereschritt stehen
(letztes Dienstjahr)

Teilnahmebescheinigung
Vollzeit (5 Tage)
40 UE

IPED GmbH, Institut fiir Personalentwicklung
Hotel Wyndham Garden

Hennigsdorf- Berlin

Fontanestr. 110

16761 Hennigsdorf

alternativ:
Sirius Business Park, meetin Konferenzzentrum
Gartenfelderstr. 29- 37

13599 Berlin
Ort: vom: bis:
Berlin 05.05.2025 09.05.2025

jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn

SPRACHAUSBILDUNG

» Deutsch - Auffrischungskurs
» Englisch A1
» EnglischA2
» Englisch B 1




PERSONAL

PERSONAL

Deutsch — Auffrischungskurs Englisch A 1
Ziel: Die Teilnehmer/innen reaktivieren und verbessern ihre Kenntnisse zur Ziel:

deutschen Grammatik und Rechtschreibung nach den aktuell geltenden

Regelungen. Die erworbenen Kenntnisse kdnnen u.a. zur Vorbereitung auf

eine Ausbildung, bei Einstellungstests oder im Bewerbungsverfahren ange-

wendet werden.

Inhalt

Inhalt: = Wiederholung grammatischer Grundbegriffe

Zugangsvoraussetzun-

gen:
Abschluss:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

MaRnahme-Nr.:

4200/AG/00/0425
4200/AG/0020/25
4200/AG/0035/25
4200/AG/0050/25
4200/AG/0064/25
4200/AG/0075/25
4200/AG/0098/25

Anmeldeschluss:

y L | .

= Wortarten

= Satzglieder

»  s-Laute und ihre Schreibweise

= GroR- und Kleinschreibung

= Schreibweise von Wochentagen, Tageszeiten und Fremdwdrtern
= Getrennt- und Zusammenschreibung

= Anwendung des Bindestriches und Silbentrennung

= Trennungsregelung bei Fremdwdrtern und in Sonderfallen

n Zeichensetzung Zugangsvoraussetzungen:
= Deklination und Konjugation
= Praktische Ubungen (Diktate, Liicken- und Fehlertexte, Kurzaufsatze)

. Abschluss:
Keine

Teilnahmebescheinigung

Vollzeit (5 Tage) Unterrichtsform:
40 UE Unterrichtsdauer:

Berlin, genaue Adresse wird noch benannt Ausbildunasort:
gsort:

Ort: von: bis:

Berlin 17.02.2025 21.02.2025

Berlin 17.03.2025 21.03.2025 MaBnahme-Nr.:
Berlin 19.05.2025 23.05.2025 -
Berlin 20.10.2025 24.10.2025

I . Anmeldeschluss:
jeweils 4 Wochen vor MaBnahmenbeginn

Die Teilnehmer/innen sollen systematisch in die englische Sprache eingefiihrt
werden. Dies beinhaltet die Themen Grammatik, Syntax, Lexik der englischen
Sprache sowie das Trainieren des Horverstehens und des aktiven Sprechens.
Die Teilnehmer/innen erwerben mit erfolgreichem Ablegen der Prifung ein
Zertifikat Level A 1 nach CEFR/GER®*.

Vorstellen der eigenen Person, Umgangsformen, Hoflichkeit

Lander, Nationalitaten

Zahlen, Preisangaben, Uhrzeiten

Ausbildung, Beruf: Aussagen zum Arbeitsplatz (Standort, Produkte, Service)
Alltagssituationen: Reise, Hotel, Bank, Post etc.

Einfache Fragestellungen, Erteilen von Auskiinften

Einfache Telefongesprache, Austausch von Informationen per Fax oder
E-Mail nach vorgegebenen Satzkonstruktionen

= Einflihrung in grundlegende Begriffe des Computer- Englisch

Schulenglisch Klasse 9
= Auch geeignet firr Teilnehmer/innen mit langer zurlickliegenden Schulkennt-
nissen der Klasse 10

= Zertifikat Level A1 nach CEFR/ GER*
*(Common European Framework of Reference for Languages /
Gemeinsamer Européischer Referenzrahmen fiir Sprachen)
= Teilnahmebescheinigung

Vollzeit (10 Tage)

80 UE

Kern AG

Marburger Str. 2

10789 Berlin

Ort: vom: bis:

Berlin 12.05.2025 23.05.2025
Berlin 16.06.2025 27.06.2025
Berlin 28.07.2025 08.08.2025

jeweils 4 Wochen vor MaRnahmenbeginn
(Eine Woche vor dem MaRnahmenstart sollte die TN- Zahl feststehen!)

Al I W N




PERSONAL PERSONAL

Englisch A 2 Ausbildungsort: Berlitz Deutschland GmbH
Wilmersdorfer Str. 121
10627 Berlin Charl
Ziel: Die Teilnehmer/innen sollen bereits vorhandene Grundkenntnisse auffrischen, Z?lﬁ an ?irbl:rccz;oaert;:tset':z:rg
sowie die Themengebiete Syntax, sicheres Verstehen, kreatives Sprechen und gang :
vielseitige Konversation zu freien Themen vermittelt bekommen.
Die Teilnehmer/innen erwerben mit erfolgreichem Ablegen der Prifung ein . ] . .
Zertifikat der LCCI*! English for Business (EFB) Preliminary Level (vergleichbar MaBnahme-Nr.: Ort: vom: bis:
. -
Level A2 gemal CEFR/GER'™). 4200/AG/0007/25 Berlin 17.02.2025 28.02.2025
4200/AG/0043/25 Berlin 16.06.2025 27.06.2025
4 HilEn o 5 ; 4200/AG/0057/25 Berlin 14.07.2025 25.07.2025
Inhalt: = Mit Hilfe eines Worterbuchs einfache Inhalte verstehen .
= Aussagen zur Person, Lebenslauf, beruflicher Werdegang, Bewerbungen 4200/AG/0083/25 Berlin 08.09.2025 19.09.2025
= Vorstellen einer Firma: Standort, Fertigungsprozesse, Produkte, Service
etc.
= Treffen von Absprachen: Ort, Datum, Uhrzeit Anmeldeschluss: jeweils 5 Wochen vor MaBnahmenbeginn!

= Verstehen, Erteilen und Ausfiihren von Anweisungen: Fahrpléne, Anzei-
gen, Prospekte, Annehmen und Weiterleiten von Telefonaten

= Erstellen von Kurzmitteilungen per E-Mail/Fax nach vorgegebenen Sach-
verhalten

=  Englischsprachige Formulare ausfiillen

=  Konversation zu freien Themen aus Kultur, Gesellschaft, Sport

Zugangsvoraussetzungen: =  Leistungsstufe A 1 oder Schulkenntnisse der Klasse 10
= Auch geeignet fir Teilnehmer/innen mit langer zuriickliegenden Schul-
kenntnissen der Klassen 12/13

Es wird empfohlen vor der Anmeldung den kostenlosen (online)
Einstufungstest durchzufiihren, der auf der Homepage von Berlitz zu
finden ist. Dadurch kann gewéhrleistet werden, dass der gewiinschte
Kurs zum vorhandenen Sprach- Niveau passt.
https:/iwww.berlitz.com/de-de/about/kostenloser-einstufungstest
(Dauer ca. 30- 40 min.)

Abschluss: = Zertifikat der LCCI*! — Preliminary Level EFB (English for Business, ver-
gleichbar Level A 2 nach dem CEFR/ GER*?)
= Teilnahmebescheinigung

*I'London Chamber of Commerce and Industry
*2Common European Framework of Reference for Languages / Gemeinsa-
mer Europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen
Unterrichtsform: Vollzeit (10 Tage)
Unterrichtsdauer: 80 UE
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PERSONAL

Englisch B 1

Ziel:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Die Teilnehmer/innen sollen einen Basiswortschatz in 'Business English' mit den
Schwerpunkten Blirokommunikation, Kundenbeziehungen und Verhandlungsge-
sprachen aufbauen. Dies beinhaltet z.B. die Themen kreatives und sprachlich
angemessenes Handeln in Geschéftssituationen und Verbesserung der Rede-
gewandtheit, sowie des Hor- und Leseverstehens.

Die Teilnehmer/innen erwerben mit erfolgreichem Ablegen der Prifung ein
Zertifikat der LCCI*" English for Business (EFB) Level 1 (vergleichbar Level B 1
gemal CEFR/ GER*2).

Grundlegende Wendungen — Telephoning + Receiving, Customers &
Visitors

Customer Relations: trainieren des spontanen Sprechens durch Rollen-
spiele und Diskussionsrunden

Geschéftskorrespondenz per Fax und E-Mail (Aufbau, Gestaltung,
Standardredewendungen)

Text- und Vokabelarbeit zur Férderung des Leseverstehens von geschafts-
bezogenen Texten: Bestellung, Angebot, Beschwerde etc.

Aufbau eines Unternehmens; Funktionen und Verantwortlichkeiten der
Angestellten im Unternehmen; Tétigkeits- und Prozessbeschreibungen
Sprache in Verhandlungen sowie Diskussionen: Organisieren einer Bespre-
chung, Verhandlungen erdffnen und leiten, Ziele festlegen, Positionen
erlautern, Gegenvorschlage einbringen, Argument — Gegenargument,
Signalisieren von Zustimmung

Leistungsstufe A 2 bzw. Schulenglischkenntnisse
Abiturstufe/Fachabitur oder vergleichbar

Es wird empfohlen vor der Anmeldung den kostenlosen (online)
Einstufungstest durchzufiihren, der auf der Homepage von Berlitz zu
finden ist. Dadurch kann gewahrleistet werden, dass der gewiinschte
Kurs zum vorhandenen Sprach- Niveau passt.
https://www.berlitz.com/de-de/about/kostenloser-einstufungstest
(Dauer ca. 30- 40 min.)

Zertifikat der LCCI*! - Preliminary Level EFB (English for Business, ver-
gleichbar Level B 1 nach dem CEFR/ GER *2)
Teilnahmebescheinigung

*ILondon Chamber of Commerce and Industry

*2 Common European Framework of Reference for Languages/
Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Ausbildungsort:

4200/AG/0015/25
4200/AG/0052/25
4200/AG/0069/25
4200/AG/0093/25

Anmeldeschluss:

PERSONAL

Vollzeit (10 Tage)
80 UE

Berlitz Deutschland GmbH
Wilmersdorfer Str. 121
10627 Berlin Charlottenburg
Zugang liber Goethestr. 42

Ort: vom:

Berlin 10.03.2025
Berlin 30.06.2025
Berlin 04.08.2025
Berlin 06.10.2025

jeweils 5 Wochen vor MaRnahmenbeginn!

21.03.2025
11.07.2025
15.08.2025
17.10.2025




PERSONAL

NOTIZEN

BERUFSFORDERUNGSDIENST

—

=

BERUFS \
l FORDERUNGS
DIENST

|

Warrierecenter der Bundeswehr <|
Diisseldorf
- Berufsforderungsdienst NRW Kéin -
Brihler Strafle 309
50968 Koln
Tel.: +49 (0)221 934503-4321
uspNBw: 90 3813-4321 J

ﬁ(arrierecenter der Bundeswehr T
Hannover
- Berufsforderungsdienst -
Ada-Lessing-Strale 119
30657 Hannover
Tel.: +49 (0)511 6798-538 oder 432
| FspNBw: 90 2225-538 oder 432 _ |

-l

ﬁ(amerecenter der Bundeswehr<|
Magdeburg
- Berufsférderungsdienst -
Am Buckauer Tor 2
39104 Magdeburg
Tel.: +49 (0)391 662462-611
| FspNBw: 90 8844-611 I

L

ﬁ(arrierecenter der Bundeswehrj
Niirnberg
- Berufsforderungsdienst -
Allersberger StralRe 190
90461 Nirnberg
Tel: +49 (0)931 9707-4506

| FspNBw: 90 6400- 4506 ol

ﬁarrierecenter der Bundeswehrj
Stuttgart
- Berufsforderungsdienst -
Heilbronner Stralte 188
70191 Stuttgart
Tel.: +49 (0)711 2540-3853

| FspNBw: 90 5824-3853 I

|—Rarrlerecenter der Bundeswehr<|
Berlin
- Berufsforderungsdienst Potsdam -
Behlertstrale 4
14467 Potsdam
Tel.: +49 (0)331 2978-233

| FspNBw: 90 8572-233 b

|>Karr|erecenter der Bundeswehr<|
Dresden
- Berufsforderungsdienst -
August-Bebel-Stralle 19
01219 Dresden
Tel.: +49 (0)351 4654-4117

LspNBw 90 8911-4117 ]

y e

Warrierecenter der Bundeswehr—l
Diisseldorf
- Berufsforderungsdienst NRW Miinster -
Nieberdingstrale 24
48155 Munster
Tel.: +49 (0)251 60948-308

| FspNBw: 90 3324-308 ]

|—Karrierecenter der Bundeswehrj
Kassel
- Berufsforderungsdienst -
Ludwig-Mond-Strale 41
34121 Kassel
Tel.: +49 (0)561 2077-3213

| FspNBw: 90 4351-3213 N

A

|—Karr|erecenter der Bundeswehr j
Mainz
- Berufsforderungsdienst Koblenz -
Ellingshohl 69-75
56076 Koblenz
Tel.: +49 (0)261 679992-5178
| FspNBw: 9048135178 !

ﬁ(arrierecenter der Bundeswehr<|
Saarlouis
- Berufsférderungsdienst -
Wallerfanger Strafe 31
66740 Saarlouis
Tel.: +49 (0)6831 1271-2549

| FspNBw: 90 4730-2549 B

A =

ﬁ(arrierecenter der Bundeswehﬂ
Wilhelmshaven
- Berufsférderungsdienst -
Ebertstrae 74
26382 Wilhelmshaven
Tel.: +49 (0)4421 4838-3226
FspNBw: 90 2813-3226 J

ﬁ(arrierecenter der Bundeswehﬂ
Erfurt

- Berufsférderungsdienst -
Zeppelinstralle 18

99096 Erfurt

Tel.: +49 (0)361 342-85811

FspNBw: 90 8700-85811 ]

ﬁ(arrierecenter der Bundeswehﬂ
Kiel

- Berufsforderungsdienst -
Rostocker Strafle 2
24106 Kiel
Tel.: +49 (0)431 384-7868
| FspNBw: 90 7400-7868 ]

ﬁ(arnerecenter der Bundeswehr <|
Miinchen
- Berufsforderungsdienst -
Dachauer StrafRe 128
80637 Miinchen
Tel.: +49 (0)89 1249-5824
| FspNBw: 90 6227-5824 N

ﬁ(arrierecenter der Bundeswehﬂ
Schwerin
- Berufsforderungsdienst -
SchloRgartenallee 66
19061 Schwerin
Tel.: +49 (0)385 3051-402

| FspNBw: 90 8637-402 |

| |
MEHR UNTER:

WWW.BFD.BUNDESWEHR.DE
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