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VORWORT

Sehr geehrte Soldatinnen und Soldaten,

mit der Broschre Uber dienstzeitbegleitende zivilberufliche Bildungsangebote eréffnet der Berufsforderungsdienst
Dresden Ihnen die Option, sich auf die Zeit nach der Bundeswehr vorzubereiten.

Die in der Broschure vorgestellten Manahmen umfassen auf der Grundlage der aktuellen Arbeitsmarktsituation
und Bedarfslagen in der Wirtschaft sowie im 6ffentlichem Dienst umfangreiche Méglichkeiten, sich fachibergrei-
fende Basisqualifikationen anzueignen, auf anstehende Bewerbungsverfahren vorzubereiten, schulische Kennt-
nisse aufzufrischen oder sich im [T-Bereich fortzubilden.

Sie haben somit auch wéhrend der militérischen Dienstzeit die Chance, am Puls der zivilberuflichen Zeit zu bleiben
und sich zusatzliches Know-how anzueignen.

Auf einige Neuigkeiten méchte ich einleitend aufmerksam machen. Mit dem Angebot eines Seminars ,SAP-S/4
HANA Grundlagen® greifen wir die fortschreitenden Entwicklungen im IT-Bereich auf. Und - um lhnen die Mdglich-
keit zu geben, sich auch ortsunabhangig zivilberuflich zu qualifizieren, fihren wir in 2025 verstarkt Manahmen
im Online-Format durch. Dazu zéhlen die Lehrgange ,Kaufleute fiir Bliromanagement*, ,Microsoft Office 365 fiir
den Berufsneustart” sowie ,Ausbildung der Ausbildenden nach AEVO".

An Soldatinnen und Soldaten - regional stationierte oder Riickkehrer nach Ende der Dienstzeit - die ihre zivilbe-
rufliche Zukunft im Freistaat Sachsen sehen, richtet sich die Prasenzmalnahme ,Berufsorientierung — Sachsi-
scher Mittelstand”. Das Leistungsangebot des Berufsférderungsdienstes wird ergénzt durch thematische Solda-
tentage, Messen und Informationsveranstaltungen, bei denen der Berufsférderungsdienst Ihnen Fachinformatio-
nen und Kontakte mit renommierten Arbeitgebern und Bildungseinrichtungen ermdglicht.

Das Team des Berufsférderungsdienstes hofft, dass bei der Lektiire der Broschiire interessante Mainahmen fiir
Sie dabei sind und Sie die Angebote rege nutzen. Mit einer Teilnahme an den Bildungsangeboten scharfen Sie
Ihr zivilberufliches Profil und erweitern Ihre beruflichen Perspektiven.Falls Sie zu Inhalten der Broschiire Fragen
haben, wenden Sie sich bitte an die Ansprechpartner im Freistaat Sachsen; die Mitarbeitenden des Berufsforde-
rungsdienstes im Karrierecenter der Bundeswehr Dresden.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude bei der Wahrnehmung des vielfaltigen Angebots und alles Gute fiir hren weiteren
beruflichen Werdegang.

Mit freundlichen GriiRen
Yo %v?

Konig
Leiterin Karrierecenter der Bundeswehr Dresden



ALLGEMEINE HINWEISE

Im Rahmen der dienstzeitbegleitenden Férderung schulischer und beruflicher Bildung bietet der
Berufsforderungsdienst (BFD) regelmé&Rig Bildungsmalnahmen an, die in Zusammenarbeit mit zivilen
Bildungseinrichtungen durchgefiihrt werden. Diese Internen Mafinahmen finden sowohl in Unterrichtsrdumen der
Bildungstrager als auch in bundeswehreigenen Liegenschaften statt.

Teilnahme

Die MaBnahmen richten sich in erster Linie an Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit (SaZ), Berufsoffiziere
im fliegerischen Dienst mit besonderer Altersgrenze (BO 41) sowie Freiwillig Wehrdienst Leistende (FWDL).

Die Teilnahme setzt eine Beratung durch den BFD voraus, in der die Voraussetzungen im Zusammenhang mit
dem angestrebten Berufs- und Eingliederungsziel geklart werden. Ein Rechtsanspruch auf Forderung von oder
Teilnahme an konkreten Manahmen besteht nicht.

Die BildungsmalRnahmen finden in der Regel auRerhalb der reguléren Dienststunden in der Freizeit statt. Bei
Bildungsmafnahmen, die in Vollzeit wahrend der taglichen Dienstzeit geplant sind, ist eine Teilnahme nur
maglich, wenn Sie dafiir
»  Jahresurlaub einsetzen und/oder
»  Dienstbefreiung bzw. Sonderurlaub nach den Ausfiihrungen der Soldatinnen- und Soldatenurlaubs-
verordnung A-1420/12 erhalten.

Die Teilnahme an internen BildungsmaBnahmen ist unentgeltlich. Die Kosten tragt der Berufsforderungsdienst.
Samtliche Kosten der Mainahme werden nicht auf den individuellen Kostenrichtwert bzw. Kostenhdchstbetrag
angerechnet.

Anmeldung

Sobald Sie sich fiir eine bestimmte Malnahme entschieden haben, beantragen Sie bis zum vorgegebenen
Anmeldetermin schriftlich die Teilnahme an der MaRnahme mit dem Formblatt “Antrag auf Férderung einer
Bildungsmafinahme wahrend der Wehrdienstzeit”. Das Formblatt steht auf unserer Internetseite zum Download
bereit. Sie konnen es Uber lhre Einheit oder auch vom BFD erhalten. Fiillen Sie es vollstandig aus.

Um eine Teilnahme zu gewéhrleisten und zur Vermeidung eines Abbruchs aus dienstlichen Griinden ist eine
Stellungnahme des Einheitsfiihrers auf dem Formular zwingend erforderlich. Die Vorgesetzten sind
grundsatzlich gehalten, Sie bei der Teilnahme an Bildungsmalinahmen zu unterstiitzen. Sollten dienstliche
Griinde entgegenstehen, kann lhnen der Disziplinarvorgesetzte die Teilnahme jedoch verwehren, ohne dass der
BFD darauf Einfluss hat. Klaren Sie deshalb vor Antragstellung mit Ihrem Vorgesetzten, ob Sie an einer
MafRnahme teilnehmen kénnen.

Liegen die Voraussetzungen zur Durchfihrung einer Bildungsmanahme vor, werden Sie ca. 2 — 3 Wochen vor
Beginn der Manahme schriftlich benachrichtigt. Gleiches gilt fir eine Absage, falls die MaBnahme nicht
stattfinden kann.



Reisekostenvergiitung und Trennungsgeld

Bei Vorliegen der Voraussetzungen werden Reisekostenverglitung sowie Trennungsgeld gewahrt.
Erstattungsantrage sind nach Abschluss der Mafinahme stets an den fir Sie origindr zust&ndigen BFD zu
senden. Mit dem Bewilligungsbescheid erhalten Sie diesbeziiglich ndhere Informationen.

Unterkunft und Verpflegung am MaRnahmeort kdnnen durch den BFD nicht bereitgestellt werden. Sollten Sie
eine Unterkunft in einer Kaserne wiinschen oder benétigen, wenden Sie sich bitte an den jeweiligen
Kasernenkommandanten.

Unfallversicherung

Anspruchsberechtigte Soldatinnen und Soldaten die bei der Teilnahme an Dienstzeit begleitenden
Bildungsmafinahmen einen Unfall erleiden, sind kraft Gesetzes Uber die Unfallversicherung des Bildungstragers
versichert. Ein Unfall ist deshalb unverziiglich dem Bildungstrager und dem BFD zu melden.

Zusatzliche MalRnahmen

Je nach Bedarf kdnnen zusétzlich zu den im Katalog veroffentlichten Mainahmen Lehrgénge angeboten
werden. Termine, Inhalte usw. erfahren Sie iiber Aushange am ,Schwarzen Brett" Ihrer Einheit oder iber lhren
BFD.

Informationen Uber weitere Mdglichkeiten der schulischen und beruflichen Bildung (Externe Mainahmen,
Fernlehrgange usw.) erhalten Sie - nach vorheriger Terminabsprache - von lhrer BFD-Beraterin oder Ihrem BFD-
Berater.

Weitere Informationen zu
» Internen MaRnahmen
»  Stellenbdrse und
»  Beratungsterminen des BFD an Ihrem Standort
»  Grundsétzliches
»  Formularwesen
finden Sie im Internet und Intranet Bw unter: www.bfd.bundeswehr.de



http://www.bfd.bundeswehr.de/

KONTAKTPERSONEN

BFD

KarrCBw Dresden -BFD-
Regionalteam Dresden
August-Bebel-Str. 19
01219 Dresden

Standortteam Frankenberg
Wettiner-Kaserne

AuRere Freiberger Str. 30
09669 Frankenberg

Standortteam Leipzig
General-Olbrich-Kaserne
Landsberger Str. 133
04157 Leipzig

Name

Herr Schumann
Information Interne MaR-
nahmen

Frau Obenaus
Information Interne MaR-
nahmen

Frau Wagner
Information Interne MaR-
nahmen

Frau Thaller
Kunden- und Informations-
anlaufstelle

Frau Scholtissek
Teamleiterin

Frau Schaschek
Registratur- und Ge-
schaftsstellenaufgaben

Herr Wieland
Teamleiter

Herr Baibus
Registratur- und Ge-
schaftsstellenaufgaben

Telefonnummer
0351 /4654 - 4139
Bw 90 — 8911 - 4139

0351 /4654 — 4206
Bw 90— 8911 - 4206

0351/4654 - 4219
Bw 90 - 89114219

0351/4654 - 4117
Bw 90 - 89114117

037206/ 39 - 2510
Bw 90 — 8900 - 2510

037206 / 39 — 2501
Bw 90 — 8900 — 2501

0341/595-1643
Bw 90 - 8301 - 1643

0341/595 - 1646
Bw 90 - 8301 - 1646



Berufsorientierung / Orientierungsseminare

Beratungs- und Informationstage

des Job-Services
Zielgruppe:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Unterrichtsform:

Anmeldeschluss:

Ansprechperson:

MaRnahmen-Nr., Ort und Zeit
sowie Anmeldeschluss:

Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit (SaZ), Freiwillig
Wehrdienst Leistende (FWDL) sowie Disziplinarvorgesetzte.

Ausgewahlte Unternehmen informieren tber Ausbildungs-, Beschafti-
gungs- und Weiterbildungsméglichkeiten sowie den Einstieg und das
Bewerbungsverfahren.

Der Berfufsférderungsdienst steht fiir alle Fragen rund um das Férder-
recht und die Eingliederungshilfen nach dem Soldatenversorgungs-
gesetz zur Verfiigung.

Interesse an einer Beschaftigung bei den jeweiligen Unternehmen
Bitte beachten Sie die Hinweise bei der jeweiligen Veranstaltung.

Die Informations- und Beratungstage finden in Présenzform oder
virtuell per Webex/bigbluebutton statt.

Bei ,virtuellen“Veranstaltungen® ist die Teilahme nur nach vorheriger
Anmeldung per E-Mail mdglich. Sie konnen per PC, Notebook, Tablet
oder Smartphone an der Veranstaltung teilnehmen.

e bei virtuellen Veranstaltungen: Anmeldung bis spatestens 2
Tage vor Beginn der Veranstaltung

e  bei Présenzveranstaltungen: Anmeldung bis spatestens 4
Wochen vor Beginn der Veranstaltung

Berufsforderungsdienst Dresden, Job-Service
Frau Wiechert

TelNr 0351 / 4654 — 4147

BwNetz 90 - 8911 — 4147

Mail bfddresdenjobservice@bundeswehr.org

Das jeweils genaue Veranstaltungsdatum wird u.a. auf der BFD-Inter-
netseite bekannt gegeben www.bfd.bundeswehr.de



mailto:bfddresdenjobservice@bundeswehr.org
http://www.bfd.bundeswehr.de/

Unternehmen:

Stadt Chemnitz

Deutsche Bahn AG

Justizvollzug

Hochschule Zwickau

Landespolizei Sachsen in
Leipzig

Inhalt

Informationstag ,Deine Karriere bei der Stadt Chemnitz* in der
Stadtverwaltung

e  Vorstellen der Berufsfelder bei der Stadt

Einstiegs- und Ausbildungsmdglichkeiten

Verglitung und Benefits

Besichtigung

Gesprachsrunde mit Vertretern der Stadtverwaltung

Dauer: 1 Tag

Virtueller Soldatentag mit der Deutschen Bahn

e  Vorstellen des Unternehmens

e  Einstiegs- und Ausbildungsmdglichkeiten in den verschiedenen
Berufsfeldern

e  Vergiitung und Benefits

e  Gesprachsrunde und Diskussion

e  Dauer: 2 Stunden

Informationstag in einer Justizvollzugsanstalt

o  Vorstellen der Berufsfelder im Justizvollzug

Einstiegs- und Ausbildungsmdglichkeiten

Verglitung und Benefits

Besichtigung

Gesprachsrunde mit Vertretern einer Justitvollzugsanstalt
Dauer: 1 Tag

Informationstag mit der Hochschule Zwickau

o  Vorstellen der Hochschule

Studien-, Einstiegs- und Ausbildungsméglichkeiten
Zulassungsvoraussetzungen fiir Studierende
Gesprachsrunde und Diskussion

Dauer: 1 Tag

Informationstag Ausbildung und Studium bei der Polizei in Sachsen
Vorstellen der Aufgabenbereiche der Polizei

Einstiegs- und Ausbildungsmdglichkeiten

Verglitung und Benefits

Besichtigung vor Ort mit Sporttest

Gesprachsrunde mit Vertretern der Landespolizei

Dauer: 1 Tag



Unternehmen: Inhalt

Freundeskreis der Bundeswehr  Informationstag mit dem Freundeskreis

Leipzig mit Handwerkskammer e
zu Leipzig und Industrie- und
Handelskammer zu Leipzig

Vorstellen der Eingliederungsmdglichkeiten in Handel, Handwerk
und Industrie

Einstiegs-, Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Meister, Fachkaufleute und -wirte
Existenzgriindungen/Betriebsiibernahmen

Gesprachsrunde

Dauer: 1 Tag

Offentlicher Dienst Beratungstag
Neben den Behdrden und Arbeitgebern aus dem offentlichen Dienst
werden die Vormerkstelle des Freistaates Sachsen und die Hochschule
der sachsischen Verwaltung vertreten sein.

Behdrden und Arbeitgeber aus dem offentlichen Dienst présentie-
ren Einstiegs- und Ausbildungsméglichkeiten

Informationen Uber den Binnenarbeitsmarkt der Bundeswehr
Mdglichkeiten der Eingliederung in den offentlichen Dienst mit
E-/Z-Schein

Ausbildungs- und Studienméglichkeiten im 6ffentlichen Dienst
Beratung zu férderrechtlichen Fragen durch Mitarbeitende des
BFD Dresden

Dauer: 1 Tag

Termine und weitere Informationen zu ALLEN VERANSTALTUNGEN FINDEN SIE UNTER:

https://www.bundeswehr.de/de/betreuung-
fuersorge/der-berufsfoerderungsdienst-der-
bundeswehr-bfd/veranstaltungen-des-
berufsfoerderungsdienstes



https://www.bundeswehr.de/de/betreuung-fuersorge/der-berufsfoerderungsdienst-der-bundeswehr-bfd/veranstaltungen-des-berufsfoerderungsdienstes
https://www.bundeswehr.de/de/betreuung-fuersorge/der-berufsfoerderungsdienst-der-bundeswehr-bfd/veranstaltungen-des-berufsfoerderungsdienstes
https://www.bundeswehr.de/de/betreuung-fuersorge/der-berufsfoerderungsdienst-der-bundeswehr-bfd/veranstaltungen-des-berufsfoerderungsdienstes
https://www.bundeswehr.de/de/betreuung-fuersorge/der-berufsfoerderungsdienst-der-bundeswehr-bfd/veranstaltungen-des-berufsfoerderungsdienstes

Berufsorientierung / Orientierungsseminare

Berufsorientierung - Sachsischer Mittelstand

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:

Sonstiges:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Entscheidungshilfe fiir SaZ (ab SaZ 4, vorrangig Msch., Uffz, Fw), die
ihre Vorstellungen Uber die beruflichen Aus- und Weiterbildungen bzw.
Entscheidungen fiir den Arbeitsmarkt weiter konkretisieren mdchten.

Das Seminar ist nicht vorgesehen fiir Einstellungen in den éffentlichen
Dienst.

Vorstellen der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
Durchfiihrung einer eintagigen Exkursion

Ablauf Bewerbunsgprozess in mittelstandischen Unternehmen
Eignungsdiagnostik

Erarbeitung der persénlichen Kompetenzprofile
Qualifizierungsberatung

Abgleich der erworbenden ATN

Training Bewerbungsgesprach

Nachbetreuung bis zu zwei Jahre

Beratung durch den BFD
Interesse am Arbeitsmarkt im Freistaat Sachsen

Teinahmebscheinigung

offen

Mit der Antragstellung wird erklart, dass die teilnahmebezogenen Er-
gebnisse der Einzelnen in ihre jeweiligen Bf-Akten beim zustandigen
Standortteam aufgenommen werden diirfen.

Zur besseren Planung der MaBnahme teilen Sie dem Bildungstrager
bitte bis zwei Wochen vor Beginn der MaBnahme Ihren erlernten Be-
ruf und Ihr Eingliederungsziel mit.

Vollzeit - 5 Tage

40 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)



MaBnahme-Nr.:

4300/AG/0060/25
4300/AG/0061/25
4300/AG/0062/25
4300/AG/0063/25

Anmeldeschluss:

Ort:
Chemnitz
Chemnitz
Dresden
Dresden

Von:

17.02.2025
10.03.2025
07.04.2025
10.11.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn

Bis:

21.02.2025
14.03.2025
11.04.2025
14.11.2025



Berufsorientierung / Orientierungsseminare

Berufsorientierung - Existenzgrindung

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaBnahme-Nr.:
4300/AG/0014/25

Anmeldeschluss:

In dem Seminar werden Anregungen, Tipps und praxisnahes Wissen
fir einen erfolgreichen Start in die hauptberufliche Selbststandigkeit
vermittelt (nicht Nebengewerbe).

Qualifikationen bei Existenzgriindung
Unternehmensformen

Griindungsplanung

Gewerbeanmeldung, Handelsregistereintrag
Handelsrechtliche Grundlagen
Betriebswirtschaftliche Grundlagen
Steuerrecht

Marketing und Vertrieb

Grundlagen Vertragsrecht
Forderprogramme

Keine

Teilnahmebescheinigung

Robotron Bildungs- und Beratungszentrum GmbH
Vollzeit - 3 Tage

20 Unterrichtseinheiten

Ort: Von: Bis:
Chemnitz 04.03.2025 06.03.2024

4 Wochen vor Mainahmebeginn



Berufsorientierung / Orientierungsseminare

Berufsorientierung — Offentlicher Dienst ohne
Eingliederungs- oder Zulassungsschein

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

Sonstiges:

Er6ffnen der Zugangsmaglichkeiten und méglichen Laufbahnen fiir das
freie Bewerbungsverfahren im &ffentlichen Dienst. Man erhalt einen
Uberblick tiber den Arbeitsmarkt und die Beschaftigungsméglichkeiten
im 6ffentlichen Dienst. Weiterhin wird die Eignung fiir den 6ffentlichen
Dienst getestet und eine Berufsempfehlung ausgesprochen.

e  Struktur von verschiedenen Behdrden des Bundes, der Lander
und der Kommunen
Laufbahnen und Laufbahnvoraussetzungen
Angestellte im 6ffentlichen Dienst mit und ohne vorgeschalteter
Ausbildung
Berufliche Chancen, Perspektiven und Einstellungssituationen
Informationen zum Binnenarbeitsmarkt der Bundeswehr
Grundlagen zu den Bewerbungs-, Eignungs- und Auswahlverfah-
ren im 6ffentlichen Dienst

e  Einzelfallbezogene Eignungsdiagnostik zu persénlich geeigneten
Laufbahnen innerhalb des &ffentlichen Dienstes (mit Einzelge-
sprachen und schriftlichem Gutachten)

e Durchfiihrung von Tests zur Ermittlung von Intelligenz- und Bega-
bungsprofilen mit Einzelauswertung der Tests

Soldatinnen und Soldaten die eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst ohne
Erteilung des E- bzw. Z-Scheins anstreben

Teilnahmebescheinigung und schriftliches Gutachten mit Berufsemp-
fehlung

LB Projekt Beratung Training Seminare
Vollzeit - 4 Tage
27 Unterrichtseinheiten (Montag bis Donnerstag)

Bitte beachten Sie die Hochstaltersgrenzen der Behérden, die fiir
Sie von Interesse sind!! (bspw. Polizei Sachsen - 40 Jahre)



MaBnahme-Nr.:

4300/AG/0016/25
4300/AG/0025/25
4300/AG/0017/25

Anmeldeschluss:

Ort: Von:

Leipzig 16.06.2025
Dresden 12.05.2025
Chemnitz 24.03.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn

Bis:

19.06.2025
15.05.2025
27.03.2025



Berufsorientierung / Orientierungsseminare

Berufsorientierung — Offentlicher Dienst mit
Eingliederungs- oder Zulassungsschein

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Im Seminar werden die Zugangsmadglichkeiten und die moglichen Lauf-
bahnen fiir das Bewerbungsverfahren im offentlichen Dienst erlautert.
Die Méglichkeiten und Grenzen des E- / Z-Scheines werden dargestellt
sowie ein Uberblick iiber den Arbeitsmarkt und die Beschéftigungsmég-
lichkeiten im &ffentlichen Dienst. Weiterhin wird die Eignung fiir den 6f-
fentlichen Dienst getestet und eine Berufsempfehlung ausgesprochen.

Verfahren zum Stellenvorbehalt und der Vormerkstellen
Unterschiede und Auswirkungen des E- / Z-Scheines
Struktur von verschiedenen Behdrden des Bundes, der Lander
und der Kommunen

e  laufhahnen und Laufbahnvoraussetzungen in Behdrden des 6f-
fentlichen Dienstes des Bundes, der Lander und der Kommunen

e  Angestellte im 6ffentlichen Dienst mit und ohne vorgeschalteter
Ausbildung

e  Berufliche Chancen, Perspektiven und Einstellungssituationen im
offentlichen Dienst

e  Anschriften der verschiedenen Einstellungsbehérden fiir den
offentlichen Dienst
Informationen zum Binnenarbeitsmarkt der Bundeswehr
Einzelfallbezogene Eignungsdiagnostik zu personlich geeigneten
Laufbahnen innerhalb des offentlichen Dienstes (mit Einzelge-
sprachen und schriftlichem Gutachten)

e  Grundlagen zu den Bewerbungs-, Eignungs- und Auswahlverfah-
ren im offentlichen Dienst (mittlerer und gehobener Dienst)

e  Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit (SaZ) mit Bestatigung,
Eingliederungs- oder Zulassungsschein
oder

e  SaZ mit einer Verpflichtungszeit von 12 oder mehr Jahren, die
eine Tatigkeit im &ffentlichen Dienst anstreben

Teilnahmebescheinigung und schriftliches Gutachten mit Berufsemp-
fehlung



Bildungstrager:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Sonstiges:

MaBnahme-Nr.:

4300/AG/0023/25
4300/AG/0015/25
4300/AG/0022/25
4300/AG/0024/25

Anmeldeschluss:

LB Projekt Beratung Training Seminare
Vollzeit - 5 Tage
40 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)

Bitte beachten Sie die Hochstaltersgrenzen der Behorden, die fiir
Sie von Interesse sind!! (bspw. Polizei Sachsen - 40 Jahre)

Ort: Von: Bis:

Leipzig 10.03.2025 14.03.2025
Chemnitz 08.09.2025 12.09.2025
Dresden 13.10.2025 17.10.2025
Leipzig 10.11.2025 14.11.2025

4 Wochen vor Malnahmebeginn



Berufsorientierung / Orientierungsseminare

Assessment-Center und sonstige Testverfahren

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
Sonstiges:
MaRnahme-Nr.:
4300/AG/0007/25
4300/AG/0008/25
4300/AG/0005/25
4300/AG/0006/25

Anmeldeschluss:

Feststellen der Eignung fiir den 6ffentlichen Dienst und Aktualisierung
der Berufsempfehlung aus dem Seminar ,Der Weg in den 6ffentlichen
Dienst ohne E- / Z-Schein bzw. mit E- / Z-Schein®.

Vorbereitung auf das Auswahlverfahren

e  Training der unterschiedlichen, in der Auswahlpraxis eingesetz-
ten, Tests

e  Auswertung der Ubungsergebnisse und Besprechung (Einzelge-
sprache und schriftliche Gutachten)

Vorbereitung auf das Bewerbungsgesprach

o  Stellenwert des Gespréchs fiir den Bewerbenden

e  Vorbereitung und Training von Gesprachssituationen in Einzel-
und Gruppengesprachen (Videoaufzeichnungen)

e Auswertung der Ubungsergebnisse und Besprechung mit den
Teilnehmenden

Teilnahme an den Seminaren ,Der Weg in den 6ffentlichen Dienst mit
bzw. ohne E- / Z-Schein*

Teilnahmebescheinigung und aktualisierte Berufsempfehlung
bsw — Beratung, Service & Weiterbildung GmbH

Vollzeit - 4 Tage

32 Unterrichtseinheiten (Montag bis Donnerstag)

Aufbau auf die Kenntnisse der 0.g. Seminare. Inhalte dieser Seminare
werden nicht vermittelt.

Ort: Von: Bis:

Dresden 24.02.2025 27.02.2025
Leipzig 24.03.2025 27.03.2025
Chemnitz 05.05.2025 08.05.2025
Chemnitz 06.10.2025 09.10.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn



Berufsorientierung / Orientierungsseminare

Bewerbungsstrategien

Ziel:
Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

Sonstiges:

Vorbereitung auf den Bewerbungsprozess.

Kompetenzprofil

e  Basiswissen zur Unterteilung der Kompetenzstrukturen

e  Bewertung der eigenen Kompetenzen (Selbsttest)

e |dentifizierung der persénlichen Kompetenzen (Starken-
Schwachen-Analyse)

Entscheidungsmanagement in Unternehmen

e  Merkmale des eigenen Entscheidungsverhaltens

e  Entscheidungssituationen analysieren und bewerten, Alternativen
finden

Kommunikationstraining zur Kontaktaufnahme

e ,Das Bewerbungsgesprach* (Videoaufnahme)

e  Kontaktaufnahme per Telefon, richtige Gesprachsfiinrung als
Selbstvermarktung

e  Einzelgesprache zur Karriereanbahnung

Erstellen der vollstiandigen Bewerbungsunterlagen

e  Anschreiben, Lebenslauf, Kompetenzprofil mit Hilfestellungen

Keine

Teilnahmebescheinigung

DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

Vollzeit - 5 Tage

40 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)

Zur besseren Planung der MaRnahme teilen Sie dem Bildungstrager
bitte bis zwei Wochen vor Beginn der MaBnahme lhren erlernten Be-

ruf und Ihr Eingliederungsziel mit. Vorhandene Bewerbungsunterla-
gen sind mitzubringen.



MaBnahme-Nr.: Ort: am: bis:
4300/AG/0020/25 Dresden 10.03.2025 14.03.2025
4300/AG/0021/25 Leipzig 16.06.2025 20.06.2025

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Mainahmebeginn



Berufsorientierung / Orientierungsseminare

Professional Career Consulting
Fundierte Karriereplanung - Ihr Schritt in die Wirtschaft

Ziel:

Inhalt:

Um Sie optimal auf eine Tatigkeit in Industrie und Wirtschaft vorzube-
reiten und Ihre Karriereplanung effizient voranzutreiben, verfolgt das
Seminar folgende Ziele:

e eine friihzeitige Orientierung fiir den Ein- bzw. Wiedereinstieg in
die freie Wirtschatt,

e das Erkennen personlicher Préferenzen und beruflicher Ziele so-
wie weiterer Ressourcen durch fundierte Selbstreflexion, profes-
sionelles Coaching und zuverl@ssige eignungsdiagnostische In-
strumente,

e das Knlipfen erster personlicher Kontakte zu Unternehmen sowie
einen direkten Erfahrungsaustausch mit Fach- und Flihrungskréaf-
ten (teils ehemalige Offiziere),

e die Vermittlung umfangreicher Informationen zum aktuellen Ar-
beits- und Bildungsmarkt sowie zu entsprechenden Zukunfts-
trends,

e die Vorbereitung auf das spater optional anschliefende Bewer-
bungstraining (,Professionelles Bewerbungstraining fiir Fach- und
Fuhrungskréafte im nationalen Umfeld*)

Um den Absolventen ca. 2 Jahre vor Verlassen der Bundeswehr eine
méglichst umfassende Berufsorientierung zu ermdglichen, basiert die-
ses Seminar auf drei Saulen:

1. Diagnostik

Durch den Einsatz diagnostischer Testverfahren erkennen Sie persén-
liche Préferenzen und Ressourcen, bauen diese in einen konkreten
personlichen Aktionsplan ein und erhalten so eine Orientierung hin-
sichtlich der eigenen beruflichen Ziele. Basierend auf diesen Tester-
gebnissen und den Beobachtungen im Seminar, erhalten Sie durch ein
individuelles Coaching ein auf Sie zugeschnittenes, personliches Feed-
back, welches Ihnen zusammen mit der individuellen Beratung fir die
weitere berufliche Entwicklung ein ganzheitliches selbstreflexives Bild
und personliche Sicherheit hinsichtlich der beruflichen Zukunft gibt.

2. Kontakt zu Unternehmensvertretern
Sie erhalten einen praxisorientierten Uberblick iiber potenzielle Karrie-
rewege. Dies geschieht neben dem direkten Erfahrungsaustausch mit



Zugangsvoraussetzungen:

Bildungstrager:
Unterrichtsform:

Unterrichtstage:

Veranstaltungsort:

ehemaligen Offizieren sowie weiteren erfahrenen Fach- und Fiihrungs-
kraften aus Unternehmen, zusatzlich im Rahmen eines Unternehmer-
kontaktabends sowie durch professionell durchgefiinrte Einzel-
coachings.

3. Gezielte Weiterbildung

Dariiber hinaus erhalten Sie einen fundierten Uberblick Gber den Ar-
beits- und Bildungsmarkt, hierbei vor allem iiber wichtige, generalisti-
sche und branchenspezifische Qualifikationen. Dieser breite Uberblick
wird durch Studien zum Thema Gehaltsperspektiven verschiedener
Branchen und insbesondere ausscheidender Offiziere abgerundet. In
Vorbereitung auf den Unternehmerkontaktabend werden die Bedeu-
tung sozialer Netzwerke im Orientierungsprozess sowie die konkrete
Umsetzung durch praktische Tipps fiir das Online- und Offline-Netzwer-
ken gegeben.

Das gesamte erlangte Wissen sowie die selbstreflexiven Eindriicke
werden in praktischen Rollenspielen, Case Studies und geleiteten
Gruppendiskussionen sowie Einzelgesprachen zwischen Teilnehmen-
den und der Trainingsleitung reflektiert und gefestigt.

Sie erhalten Uberdies die Mdglichkeit einer individuellen Nachbetreu-
ung. Hierzu kdnnen Sie optional einen individuellen Termin fir ein Te-
lefon-Coaching liber 1 Zeitstunde mit einem Coach lhrer Wahl verein-
baren, in welchem die bisherigen Fortschritte selbstreflexiv bewertet
und weitere Schritte abgeleitet werden. Dariiber hinaus wird die
Coaching-App Everskill zur weiteren, individuellen Nachbetreuung ver-
wendet.

e Abgeschlossenes Studium
e idealerweise ca. 2 - 3 Jahre vor Verlassen der Bundeswehr

Invenio GmbH Engineering Service

Vollzeit - 5 Tage

Montag von 11:00 bis 21:00 Uhr
Dienstag bis Donnerstag von 09:00 bis 21:00 Uhr
Freitag von 09:00 bis 12:15 Uhr

Am Mittwoch oder am Donnerstag besteht im Rahmen eines Unter-
nehmerkontaktabends ab 17:00 Uhr die Mdglichkeit zu Einzel- bzw.
Gruppengesprachen mit Unternehmensvertretern.

Tagungshotel im Chemnitz



Sonstiges:

MaBnahme-Nr.:

4300/AG/0043/25
4300/AG/0044/25
4300/AG/0045/25

Anmeldeschluss:

Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung je Seminarwoche sind mit
Beginn der Malinahme zu zahlen. Bei Anspruch auf Trennungsgeld
kénnen diese Kosten auf Antrag ggf. anteilig erstattet werden.

Ort: Von: Bis:

Chemnitz 24.03.2025 28.03.2025
Chemnitz 11.08.2025 15.08.2025
Chemnitz 08.12.2025 12.12.2025

6 Wochen vor Mallnahmebeginn



Berufsorientierung / Orientierungsseminare

Personalfthrung in privatwirtschaftlichen Unter-
nehmen — ,Wie fuhre ich nach der Dienstzeit*

Ziel: Sie sollen die Personalfiihrung in privatwirtschaftlichen Unternehmen
sowie die Unterschiede zur militarischen Fiihrungskultur kennenlernen.
Weiterhin sollen Sie Ihren eigenen Flhrungsstil reflektieren und erken-
nen welches Potenzial Sie aus diesem in die zukiinftige Flihrungsposi-
tion mitnehmen kénnen. Ebenfalls sollen Sie erste rechtliche Grundla-
gen im Arbeitsrecht erhalten um rechtssicher auftreten zu kdnnen.

Inhalt: Grundlagen der Personalfiihrung
e  Zielsetzung

e  Aufgabenverteilung

e  Motivation

e  Personalentwicklung

e  Mitarbeiterbindung

Fiihrungsstile und Prinzipin effektiver Fiihrung

e Arten der Fiihrungsstile

e  Wie fiihre ich effektiv und zielgerichtet

Eigene Fiihrungspersonlichkeiten

e  Erkennen

o Reflektieren

e  Zielgerichtet nutzen

Selbstmanagement

e  Unabhangiges und selbststandiges Arbeiten

Kommunikation

e  Mit Fihrungskraften und Mitarbeitern auerhalb des Militars

Erfolgreich Fiihrung gestalten und optimieren

Rechtliche Grundkenntnisse im Arbeitsrecht

Zugangsvoraussetzungen: Angestrebte Flihrungsposition, alle Laufbahnen
Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Bildungstrager: offen

Unterrichtsform: Vollzeit - 5 Tage



Unterrichtstage:

Veranstaltungsort:

MaBnahme-Nr.:
4300/AG/0066/25

Anmeldeschluss:

Montag bis Freitag

Dresden
Ort: Von:
Dresden 12.05.2025

4 Wochen vor Malnahmebeginn

Bis:
16.05.2025



Berufsorientierung / Orientierungsseminare

Bewerbungstraining fir Fach- und FUhrungskrafte

Ziel: Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung in der zivilen Wirt-
schaft? Ihnen soll eine personliche Standortbestimmung helfen, her-
auszufinden, wo lhre Stérken und Fahigkeiten liegen? Sie mdchten ge-
meinsam mit Sachverstandigen herausarbeiten, was lhnen fiir die zu-
kiinftige Karriere wichtig ist? Sie wollen lhre Bewerbungsunterlagen op-
timieren, um sich bei lhrem Traumunternehmen mit einer malge-
schneiderten Bewerbung zu prasentieren? Sie mdchten Einblicke in die
verschiedenen Auswahlverfahren und -instrumente im Bewerbungspro-
zess gewinnen und die wichtigsten Bewerbungstests gezielt trainieren?

Im ,Bewerbungstraining flir Fach- und Fiihrungskrafte“ geben wir Ihnen
einen systematischen Einblick in den Bewerbungsprozess und entwi-
ckeln gemeinsam mit lhnen lhre individuelle Karrierestrategie, damit
Sie einen souveranen Bewerbungsauftritt gestalten und auRerhalb der
Bundeswehr erfolgreich in lhre Karriere starten konnen.

Inhalt: e  Der Bewerbungsprozess: Wissen worauf es ankommt — von der
Stellensuche Uber das Bewerbungsschreiben bis zum Vertrags-
abschluss

e  Die Bewerbungsmappe: Optimierung von Anschreiben, Lebens-
lauf und vorlaufigem Dienstzeugnis

o Die Auswahlinstrumente: Kennenlernen von diagnostischen
Testverfahren und Komponenten eines Assessment-Centers

e Die Bewerbungsgesprache: Durchflihrung von Interviews zu re-
alen Stellenausschreibungen mit Feedback und Video-Aufnahme

e Das personliche Einzelcoaching: Beratung zu Karrierefragen
und Feedback zum Auftreten

e  Der Elevator Pitch und andere Techniken: Grundsétze des
Selbstmarketings und die Kunst, sich als Talent zu présentieren

o  Kontaktabend mit Unternehmen: Vernetzung und Austausch zu
Karrierefragen mit Flihrungskraften aus der Wirtschaft

e  Check der Bewerbungsunterlagen
e  Kennenlernen und Durchlaufen klassischer Auswahl- und Test-

verfahren von Unternehmen im Rahmen des Bewerbungsprozes-
ses



Zugangsvoraussetzungen:

Bildungstrager:
Unterrichtsform:

Unterrichtstage:

Veranstaltungsort:

Sonstiges:

Sonstiges:

MaRnahme-Nr.:
4300/AG/0051/25
4300/AG/0052/25

e Abgeschlossenes Studium

e ca. ein Jahr vor Dienstzeitende

e Interesse an einer Tatigkeit als Fach- und Fihrungskraft in
Industrie und Wirtschaft sollte vorhanden sein

bsw — Beratung, Service & Weiterbildung GmbH

Vollzeit - 5 Tage

Montag: halbtagig
(Anreise bis 11:30 Uhr, Beginn 12:00 Uhr)
Dienstag: ganztagig
Mittwoch: ganztagig
Donnerstag: ganztagig
Freitag: halbtagig (Ende 13:00 Uhr)
Dresden

Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung je Seminarwoche sind mit
Beginn der Malinahme zu zahlen. Bei Anspruch auf Trennungsgeld
kénnen diese Kosten auf Antrag ggf. anteilig erstattet werden. Der Be-
werbungsunterlagen-Check erfolgt bis zu 24 Monate nach Teilnahme
am Seminar.

Folgende Unterlagen sind fiir die Seminarteilnahme vorzuberei-
ten:

e  Bewerbungsmappe (Lebenslauf, inkl. Deckblatt und Anschreiben)
e  (vorlaufiges) Dienstzeugnis (Entwurf ist ausreichend)

Ort: Von: Bis:
Dresden 05.05.2025 09.05.2025
Dresden 25.08.2025 29.08.2025



Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Ausbildung der Ausbilder (AEVO) — auch Online

(Anerkennung als Teil IV der Meisterpriifung)

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Sonstiges:

Die erlernten Ausbildungsinhalte sollen praktisch angewandt werden
kénnen. Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung vor der Kam-
mer.

Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen
Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubilden-
den mitwirken

Ausbildung durchfiihren und abschliefen

Vorbereitung auf die Priifung

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf oder Hochschulabschluss

e  Priffung vor der prifenden Kammer (Priifungszeugnis nach
erfolgreichem Bestehen der Priifung)
e  Teilnahmebescheinigung

Leipzig: HWK zu Leipzig
Dresden: HWK Dresden
Online:  offen

Vollzeit — 2-3 Wochen, im Einzelfall Unterricht samstags

Dresden: 80 Unterrichtseinheiten
Leipzig-Borsdorf: 100 Unterrichtseinheiten
Online: 100 Unterrichtseinheiten

(ohne Termin der mindlichen und schriftlichen Priifung)

Die Priifung findet im Anschluss an die MaBnahme statt. (Termin-
vergabe erfolgt durch die priifende Kammer; hierauf hat der BFD keinen
Einfluss)

Fir die Onlinemafnahme teilen Sie Ihrem zustandigen BFD-Team eine
aktuelle E-Mail-Adresse mit.



MaBnahme-Nr.:

4300/AG/0011/25
4300/AG/0009/25
4300/AG/0054/25
4300/AG/0010/25
4300/AG/0057/25

Anmeldeschluss:

Ort:
Leipzig-Borsdorf
Dresden
Leipzig-Borsdorf
Dresden

Online

Von:

17.03.2025
31.03.2025
15.09.2025
03.11.2025
05.05.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn

Bis:

04.04.2025
11.04.2025
02.10.2025
14.11.2025
20.05.2025



Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Agiles Management & Betriebswirtschaft flir
FUhrungskrafte

Exkurs-System — Planspiel — Live-Workshop — Kontaktabend mit Unternehmensvertretern;
Basis— und Aufbauseminar

Ziel: Basisseminar
Das Basisseminar setzt vor allem auf die betriebswirtschaftliche Fih-
rung eines Unternehmens unter sich stdndig wandelnden Rahmenbe-
dingungen. Deshalb werden Elemente der agilen Unternehmensfiih-
rung wie SCRUM eingefiihrt.

Betriebswirtschaftliche Begriffe, Kennzahlen und Zusammenhénge
werden aus Sicht des agilen Managements vermittelt. Das Exkurs-Sys-
tem ,BWL-Kompakt* navigiert durch alle Bereiche der Betriebswirt-
schaft. Mit dem dafiir entwickelten Planspiel ,sandbox-basics* werden
die betriebswirtschaftlichen Prozesse nachhaltig simuliert.

Aufbauseminar

Im Aufbauseminar wird strategisch vernetztes Denken mit unternehme-
rischen Fahigkeiten gekoppelt. Besondere Anforderungen werden an
die Agilitat des handelnden Managements im Planspiel ,sandbox-stra-
tegy“ gestellt. Neben dem Markt stellen politische Entscheidungen
(Normen, Embargos, Atomausstieg, ...), wissenschaftliche Erkennt-
nisse, technischer Fortschritt (emissionsarme Antriebe, ...) u.a. immer
wieder neue Herausforderungen fir das Management dar. In der Praxis
betrifft das zurzeit insbesondere die Automobil- und Automobilzuliefer-
industrie.

Dabei stehen die handelnden Managements einerseits im Wettbewerb
miteinander, andererseits kooperieren sie zum gegenseitigen Nutzen.
Das alles ist eine enorme Herausforderung fiir die handelnden Akteure,
sowohl im Spiel als auch in der Realitat.

Managementinstrumente wie SWOT, BSC, Produktlebenszyklus u.a.
werden praktisch am Beispiel umgesetzt. Skills und Kompetenzen einer
Fihrungskraft im agilen Umfeld werden hiermit trainiert.



Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Basisseminar (Teil 1):
e  Exkurs-System ,Betriebswirtschaft kompakt*

_)
—
_)
_)

Internes und externes Rechnungswesen

Steuern eines Unternehmens

Aufbau und Organisation eines Unternehmens

Analyse eines Geschéftsberichtes eines Unternehmens

e  Planspiel ,Betriebswirtschaft kompakt* — zur Umsetzung der Ex-
kurse

-
-
-

-

Simulation von 4 Geschaftsjahren

Entwickeln von Optimierungsstrategien

Erstellen eines Kennzahlensystems fiir das eigene Unter-
nehmen

Auswertung & Bilanzpressekonferenz

e  Agile Unternehmensfiihrung

-
-
-

-

Einfiihrung in SCRUM

Kompetenzen und Skills der agilen Fiihrungskraft
Mitarbeiter erfolgreich mit Kennzahlen und Zustanden fiih-
ren

Erkennen von zivilen Fiihrungsmechanismen

e  Kontaktabend mit Unternehmensvertretern

Aufbauseminar (Teil 2):
e Agile Unternehmensfiihrung

_)

Praxis - Aufbau agiler Teams

e  Strategische Ausrichtung eines Unternehmens am Markt
(als agiles Team)

-

il

Erkennen und Reagieren auf sich andernde Rahmenbedin-
gungen des Wirtschaftens

Abwégen von Folgeerscheinungen

Erarbeiten einer Strategie flir ein Unternehmen
Produktentwicklung und Marktausrichtung
Managementtools, wie SWOT, BSC, Produktlebenszyklus

Dabei bieten Live-Workshop und Planspiel einen hohen Praxisbezug.

Das Seminar eignet sich fir Teilnehmende mit einem geisteswissen-
schaftlichen oder einem ingenieurtechnischen Studium. Daneben ist es



Zugangsvoraussetzungen:

Bildungstrager:
Unterrichtsform:

Unterrichtstage:

Veranstaltungsort:

Sonstiges:

MaRnahme-Nr.:

4300/AG/0003/25
4300/AG/0004/25
4300/AG/0001/25
4300/AG/0002/25

Anmeldeschluss:

auch fiir Absolventen eines betriebswirtschaftlichen Studiums und ei-
nes MBA geeignet. Die Teilnahme am Aufbauseminar setzt entweder
das Basisseminar voraus, oder Sie haben auf anderem Wege fundierte
betriebswirtschaftliche Kenntnisse erworben.

bsw-Beratung, Service & Weiterbildung GmbH

Vollzeit - 5 Tage

Montag bis Freitag

Tagungshotel in Dresden

Der Eigenanteil fur Unterkunft und Verpflegung je Seminarwoche ist mit
Beginn der Mallnahme zu zahlen. Bei Anspruch auf Trennungsgeld

kénnen diese Kosten auf Antrag ggf. anteilig erstattet werden.

Basis- und Aufbauseminar sind inhaltlich aufeinander abgestimmt. Die
Teilnahme ist jeweils einzeln zu beantragen.

Ort: Von: Bis:

Dresden Basiskurs 03.02.2025 07.02.2025
Dresden Basiskurs 11.08.2025 15.08.2025
Dresden Aufbaukurs 31.03.2025 04.04.2025
Dresden Aufbaukurs 24.11.2025 28.11.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn



Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Brandschutzbeauftragte/-r nach vfdb-Richtlinie

Ziel: Brandschutzbeauftragte sind im Rahmen der ihnen (bertragenen
Pflichten fir den Brandschutz im Unternehmen verantwortlich. Sie sol-
len Gefahren erkennen, beurteilen und dafiir sorgen, dass die Brand-
gefahren beseitigt oder unterbunden werden und evil. entstehende
Schéden gering gehalten werden. Das Seminar erfillt die Vorgaben der
vfdb-Richtlinien und versetzt Sie in die Lage, die Aufgaben und Pflich-
ten eines Brandschutzbeauftragten sachgerecht auszufiihren und zu

erfillen.
Inhalt: e  Aufgaben von Brandschutzbeauftragten
e  rechtliche Grundlagen
e  Brandlehre
e  Brand- und Explosionsgefahren
e  Baulicher, anlagentechnischer und organisatorischer Brand-
schutz
Brandschutzmanagement
Zusammenarbeit mit Feuerwehren und Versicherern
Flucht- und Rettungspléne, Feuerwehrplan, Alarmplan, Notfall-
plan
handbetétigte Geréte zur Brandbekémpfung
Ubung mit handbetéatigten Feuerldscheinrichtungen zur Brandbe-
kampfung
e  schriftliche Abschlusspriifung
Zugangsvoraussetzungen: Keine
Abschluss: Fachkundenachweis nach vfdb-Richtlinie
Bildungstrager: DEKRA Akademie GmbH
Unterrichtsform: Vollzeit - 8 Tage
Unterrichtsdauer: 64 Unterrichtseinheiten
MaRnahme-Nr.: Ort: Von: Bis:
4300/AG/0026/25 Leipzig 18.08.2025 27.08.2025

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Mainahmebeginn



Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Business-Knigge

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaRnahme-Nr.:
4300/AG/0035/25

Anmeldeschluss:

Fachkompetenz und gute Umgangsformen sind heutzutage gleicher-
mafen im Berufsleben gefordert. Ihr Auftreten und lhre Ausstrahlung
sind die entscheidenden Faktoren Ihrer Aufenwirkung und somit we-
sentlich fur Ihren beruflichen Erfolg. In diesem Seminar erfahren Sie,
wie Sie mit freundlichem und stilvollem Auftreten im Berufsalltag punk-
ten.

perfekter Auftritt — moderne Etikette
kompetente BegriiBungs- und Vorstellungsmethoden
Betrachtung formeller Anreden
Business-Kleidung und —Styling
Kérpersprache, Gestik und Mimik
korrektes Verhalten beim Geschéaftsessen
erfolgreiche Verhandlungen

Wesentliches zum Small-Talk
souveranes Sprechen am Telefon
E-Mail-Knigge

Meetings, Unternehmensveranstaltungen

Keine

Teilnahmebescheinigung

DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
Vollzeit - 2 Tage

16 Unterrichtseinheiten

Ort: Von: Bis:
Dresden 17.03.2025 18.03.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn



Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Digitales Lernen — online

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Durch die Digitalisierung hat sich die Art des Lernens weiterentwickelt.
Digitales Lernen oder auch E-Learning genannt, lasst sich flexibel in
den Arbeitsalltag integrieren, eignet sich fiir individuelle Lernszenarien
und steht fiir zukunftsorientierte Weiterbildung. Digitale Lernkultur bie-
tet eine Reihe von Vorteilen, die aufgezeigt werden. Die groRe Vielfalt
an digitalen Lernmethoden und Lernangeboten sowie deren Einbin-
dung in den individuellen Lernprozess wird vorgestellt.

Verschiedene digitale Lernmethoden bzw. Lernmedien:
Blended Learning

Mobile-Learning

Micro-Learning

Videotraining

Web-Based-Training

Webinar

Virtual Reality

Mégliche Vorteile des digitalen Lernens:

Flexible Auswahl der Methoden und Lernmaterialien
Berlicksichtigung der individuellen Bedirfnisse

Kontrolle des eigenen Lernprozesses

orts- und zeitunabhangiges Lernen

selbstandiges Lernen

zielgerichtete Hilfestellungen

Aneignung digitaler Kompetenz

Erlernen eines verantwortungsvollen Umgangs mit der Technik
Integration einer geeigneten Lernmethode fiir jeden Lerntyp
Austausch iber gemeinsame Plattformen

Kombination mit Prasenzlernphasen

Auswahl und Anwendung digitaler Lernangebote:

e Lernziele ermitteln und festlegen

e individuell passende Lernmethode und Lernangebote auswahlen
e das Lernen zeitlich und rdumlich organisieren

Grundkenntnisse im Umgang mit elektronischen Medien



Technische

Voraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaRnahme-Nr.:
4300/AG/0053/25

Anmeldeschluss:

e APC oder Laptop mit gdngigem Betriebssystem
e Internetzugang mit stabiler Verbindung

e  Webcam und Mikrofon oder Headset
Teilnahmebescheinigung

Kolping-Bildungswerk in der Didzese Regensburg e.V.

Digitale Veranstaltung (Live-Online-Durchfiihrung)

18 Unterrichtseinheiten verteilt auf 6 Werktage:
jeweils Montag, Dienstag und Donnerstag ab 18:30 Uhr

Ort: Von: Bis:
Online 10.02.2025 20.02.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn



Fachibergreifende Aus- und Fortbildung

Industrie 4.0

Digitalisierung im Industrieumfeld

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:

Unterrichtsform:

,Digitalisierung" ist ein Begriff, der die heutige Zeit beschreiben soll.
Doch was bedeutet eigentlich Digitalisierung? Ist das wichtig fir uns?
Und wenn ja, wie geht das eigentlich? Dieser und noch weiterer Fragen
rund um das Thema Digitalisierung méchten wir gemeinsam mit Ihnen
auf den Grund gehen. Wir schaffen ein Verstandnis dafiir, welche Vor-
teile die Digitalisierung bringt, wie Sie erkennen, auf welchem Stand
sich ein Unternehmen befindet, um daraus sinnvolle nachste Schritte
abzuleiten und Ihren zukinftigen Arbeitgebern auf dem Weg zur Digi-
talisierung beratend zur Seite stehen zu konnen.

Grundlagen der Digitalisierung im Industrieumfeld
Chancen, Risiken, Umsetzung
Uberblick: digitale Technologien
Grundlagen der Implementierung
Consulting mit Schwerpunkt Digitalisierung
— Bestimmung des aktuellen Status eines Unternehmens in
Bezug auf die digitale Transformation
Chancen fir Digitalisierung erkennen und richtig nutzen
Entwicklung & Konkretisierung von Digitalisierungsideen so-
wie mdglicher Losungskonzepte
—  Erarbeitung neuer Geschéftsmodelle auf Basis von Firmen-
profil, Wertschépfung und Kundenbeddirfnissen
e Praktische Ubungen
e  Besuch einer digitalen Produktion

-
-

e Abgeschlossenes Studium oder abgeschlossene Fortbildung zum
Meister-/ Fach-/ Betriebswirt, jeweils aus dem technischen oder
wirtschaftlichen Bereich

e  Erfahrungen im Projektmanagement

e  Erfahrungen in der Projektleitung

Teilnahmebescheinigung
offen

Vollzeit - 5 Tage



Unterrichtsdauer: 40 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)

MaBnahme-Nr.: Ort: Von: Bis:
4300/AG/0064/25 Chemnitz 20.10.2025 24.10.2025

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Mainahmebeginn



Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Kaufleute fir Buromanagement — Fernlehrgang im
Lernportal — unabhangiges Lernen

Ziel: Vorbereitung auf die externe Priifung zum Erwerb des Berufsabschlus-
ses Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement

Inhalt: Entspricht dem Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Kaufmann/-
frau fir Biromanagement:
e Der Ausbildungsbetrieb

e Arbeitsorganisation
e  Information, Kommunikation, Kooperation
e  Biiroprozesse, Geschéftsprozesse
Zugangsvoraussetzungen: Mindestens Hauptschulabschluss, eine Mindestdienstzeit von 4 Jahren

und davon ca. 2 Jahre berufsnahe Verwendung z.B. als:
Stabsdienstsoldat/-in,

Versorgungsunteroffizier,

Versorgungssoldat/-in,

Rechnungsfiihrer/-in;

Geschaftszimmersoldat/-in,
Materialnachweisbuchfiihrer/-in,

oder ahnliches (nicht abschlieRende Aufz&hlung)

Vor Beginn ist eine Beratung durch den BFD und eine Bescheinigung
gem. § 45 Abs. 3 Berufsbildungsgesetz (BBiG) notwendig. Die Beschei-
nigung wird durch den BFD erstellt und ist dem Bildungstrager spates-
tens bei Beginn der Ausbildung vorzulegen.

Sonstiges: Die Priifungen sind NICHT Bestandteil der MaBnahme. Sie sind
mit den Forderoptionen nach § 4 Abs. 2 SVG, § 5 Abs. 1a SVG,
§ 5 Abs. 4 SVG oder aus eigenen Mitteln zu finanzieren und zeit-
lich zu organisieren.

Abschluss: Teilnahmebescheinigung sowie Berufsabschluss Kaufmann/-frau fiir
Bliromanagement (bei erfolgreich abgelegter IHK-Priifung)

Bildungstrager: Comhard Gesellschaft fiir Bildung und Personalentwicklung mbH



Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Mafnahme-Nr.:
4300/AG/0034/25

Anmeldeschluss:

Teilzeit - freie Zeiteinteilung Gber ein Lernportal. Jede Woche steht -
firr einen noch zu bestimmenden Zeitraum - ein Dozent fiir Fragen
und Hinweise parat.

Die Auftaktveranstaltung sowie die folgenden Wochen:
19.01. bis 23.01.2026, 23.03. bis 27.03.2026, 18.05. bis 22.05.2026
finden als Live-Online-Veranstaltung (iber eine Onlineplattform statt.

Die Priifungen finden statt bei der IHK Berlin wie folgt statt:
23.02. bis 27.02.2026, 27.04. bis 30.04.2026.

552 Unterrichtseinheiten (dies entspricht ca. 10 Unterrichtseinheiten
pro Woche)

Ort: Von: Bis:
Online 28.05.2025 26.06.2026

4 Wochen vor Mainahmebeginn



Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

New Work — Moderne Arbeitsorganisation — online

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Technische Voraussetzung:

Durch den technologischen Wandel befindet sich die Arbeitswelt im
Umbruch. ,New Work" ist die Arbeitswelt der Zukunft. In diesem Kom-
paktkurs wird deren Bedeutung sowie die Chancen und Herausforde-
rungen fir Fihrungskrafte thematisiert. Sie lernen Wege und Methoden
kennen, wie neue Organisations- und Zusammenarbeitsformen in ei-
nem Unternehmen initiiert werden, wie New Work aktiv mitgestaltet und
der Kulturwandel begleitet werden kann.

e  Grundlagen zu New Work
—  Begriff, Unternehmensstruktur und Kultur
—  Entwicklungsstufen
—  Herausforderungen im Unternehmen

e Neue Organisations- und Fiihrungsmodelle
— von der klassischen Hierarchie zu mehr Selbstorganisation
— Empowerment - Potentialentfaltung
—  Beteiligung durch Mitentscheiden
— die Prinzipien von Soziokratie und Holokratie

e  Den Transformationsprozess gestalten
—  Transformation in die neue Arbeitswelt
—  Transformationsteam
—  Erfolgsfaktoren, mdgliche Ansétze

e  Zielbild fiir das eigene Unternehmen entwickeln
—  Erste Ideen fiir MaRnahmen erarbeiten

Fach- oder Fiihrungskrafte mit Hochschulabschluss oder mindestens
abgeschlossener Fortbildung, die sich mit den zukiinftigen Trends der
Arbeitswelt auseinandersetzen und bereits jetzt Weichen fiir die Zu-
kunft stellen méchten

e APC oder Laptop mit stabiler Internetverbindung (DSL 6000, LAN-
Kabel)

e  aktueller Browser, welcher HTML 5 (Web-RTC) unterstlitzt ( z.Zt.
Firefox, Google Chrom, Safari)

e  Headset



Abschluss:
Bildungstrager:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Vorbereitung:

MaRnahme-Nr.:
4300/AG/0042/25

Anmeldeschluss:

Teilnahmezertifikat
Oskar Kdmmer Schule

Digitale Veranstaltung (Live-Online-Durchfiihrung)
Vollzeit - 5 Tage

Es ist geplant, am Samstag vor Beginn der MaBnahme einen
Technikcheck durchzufiihren, Dauer: etwa 2 bis 3 Stunden.

Ort: Von: Bis:
Online 05.05.2025 09.05.2025

4 Wochen vor Malnahmebeginn



Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Projektmanagement - PMI®-Prufungsvorbereitung

Ziel: Als Projektmanagement (PM) bezeichnet man das Veranlassen, Pla-
nen, Steuern und Kontrollieren von Projekten, um am Anfang festge-
legte Ziele zu erreichen. Dabei ist es unwesentlich, in welchen Berei-
chen und Branchen die Projekte angesiedelt sind und welche Inhalte
diese haben. PM erfolgt immer nach den gleichen Vorgehensweisen
und Strukturen.

Viele Begriffe und Verfahrensweisen des Projektmanagements sind
heute festim Alltag verankert und ebenfalls standardisiert. Weltweit gibt
es Verbande, die diese Standardisierung definieren und damit unab-
hangig von Landergrenzen verbreiten.

Das ,Projekt Management Institute* (PMI®) ist der mit Abstand groRte
Projektmanagementfachverband, der 1969 in den USA gegrindet
wurde und der mit der Herausgabe des ,Guide to the Project Manage-
ment Body of Knowledge* (PMBOK® Guide) einen amerikanischen
ANSI-Standard begriindete und die Grundlagen des ISO 21500 Stan-
dards (,Leitfaden zum Projektmanagement®) definierte. Aus diesem
Grund wird der PMI®-Standard auch in Deutschland und Europa sowohl
von vielen global aufgestellten GroRunternehmen als auch von kleinen
und mittelstandischen Unternehmen genutzt.

Mit dem Seminar ,Projektmanagement — PMI®-Prifungsvorbereitung*
fihren wir Sie von den Projektmanagementbasics tiber eine praktische
Vertiefung mittels Projektsimulation bis zu einer optimalen Testvorbe-
reitung beim weltgroten PM-Fachverband. Wir bieten Ihnen damit die
Chance, sich das im Seminar erworbene Wissen durch eine weltweit
anerkannte PMI®-Priifung bestatigen zu lassen.

Mit dem zertifizierten Abschluss als ,Project Management Professio-
nal® (PMP®) ergeben sich so fiir Sie hervorragende Mdglichkeiten fiir
einen beruflichen Karrierestart als Projektleitende in den unterschied-
lichsten Bereichen im In- und Ausland. Sie schaffen damit lhren Ein-
stieg in einen der abwechslungsreichsten und herausforderndsten Be-
rufe, der neben hohen fachlichen und methodischen Kompetenzen
auch hohe Anforderungen an den Umgang mit Menschen (Mitarbei-
tende, Vorgesetzte, Klientel) erfordert.



Inhalt:

Das Seminar besteht aus zwei einwdchigen Modulen, die thematisch in
drei Teile gegliedert sind:

1. Grundlagen des Projektmanagements

e  Projekte erfolgreich fiihren und strukturieren

e  Projekizieldefinition und -iibersicht

e  Projektbesprechungen (Projekt Kick-off, Projekistatussitzung,
Kundenbesprechung)

Projektplanung (Netz, Termin-, Ressourcen-, Kostenplan)
Konflikte im Projekt erkennen und optimal managen

Chancen und Risiken identifizieren, analysieren und zielflihrende
Risikostrategien entwickeln

Grundlagen des Finanzmanagements (EBIT, GWB, Cash-Flow)
Projektcontrolling und Berichtswesen

(Meilenstein Trend Analyse, Earned Value Analyse)

Einflihrung in Projektplanungstools (MS-PROJECT)
internationale Vertragsgestaltung und Claim Management
PMBOK® Guide Einfiihrung

PMI-Basisdokumente, -Spezifika und -Besonderheiten
Prasentation von Projekten durch langjahrige Projektleiter sowie
Gesprachsrunde mit Fiihrungskraften

2. Projektsimulation

Aufbauend auf einer PC-Simulation bearbeiten Sie als Projektleitende
ein mittelgroBes Projekt. Dabei haben Sie tber den gesamten Projekt-
ablauf volle Verantwortung fiir Ihre Entscheidungen zum Projektteam,
zur Projektplanung und -durchfiihrung, sowie gegentiber dem Kunden
und dem internen Management.

Sie werden durch die Simulation mit unzahligen Situationen im Projekt-
ablauf konfrontiert, die Ihnen ein rasches Handeln abverlangen und das
gesamte Projektumfeld beeinflussen. Soziale Gesichtspunkte wie Mo-
tivation, Teamgeist und Kommunikation sind neben Kosten, Terminen
und Qualitét ebenso gefordert.

Die Projektsimulation ist ein Mix aus Projektarbeit in den Teams, PC-
Simulation, Ergebnisprasentationen und Trainerfeedbackphasen. Da-
bei werden die PM-Grundlagenkenntnisse in der Projektpraxis ange-
wendet und vertieft.

3. PMI-Priifungsvorbereitung
Intensiv werden die einzelnen Kapitel des PMBOK® Guide erarbeitet.
Dabei ist der Fokus standig auf eine erfolgreiche Priifungsteiinahme



Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:
Bildungstrager:

Unterrichtsform:

Unterrichtstage:

gerichtet. Daneben werden Strategien und Vorgehensweisen zur wei-
teren Vorbereitung und zur Beantwortung der Priifungsfragen bespro-
chen. Anhand zahlreicher Priifungstestfragen und Ldsungsdiskussio-
nen konnen Sie lhren Wissensstand ermitteln und eventuelle Schwach-
stellen aufdecken. Informationen zur Priifungsanmeldung und zum
PMI®-Priifungsablauf runden die Wissensvermittiung ab.

Das Seminar wird von einer PMI®-zertifizierten, padagogisch-didaktisch
geschulten Trainingsleitung durchgefihrt, die ihre langjahrigen Erfah-
rungen als PM-Trainingsleitung und Projektleitende einbringt.

Der Unternehmerkontaktabend findet im Teil 2 statt.

Seminardokumentation:
Die Teilnehmenden erhalten neben der seminarspezifischen Dokumen-
tation die Blicher ,PMBOK® Guide" und ,PMP® Exam Prep*.

Wichtiger Hinweis:

Die PMI-Zertifizierungen (CAPM® / PMP®) sind nicht Bestandteil des
Seminars. Die Prifungen sind nur in den von PMI zertifizierten Test-
Centern der Firma Prometric méglich. Diese befinden sich in Deutsch-
land u.a. in den Stadten Berlin, Hamburg, Frankfurt und Miinchen. Die
Prifungstermine sind von den regionalen Prometric-Centern vorgege-
ben und die Anmeldung muss direkt dort individuell erfolgen.

Die Durchfiihrung des CAPM® / PMP®-Examens erfolgt online in Form
eines Computertests im gewahlten Test-Center. Die Priifung besteht
aus Multiple-Choice-Fragen, welche die Teilnehmenden innerhalb ei-
nes fixen Zeitrahmens beantworten missen.

Die Teilnahme am PM-Seminar entlastet nicht von einer weiteren indi-
viduellen Priifungsvorbereitung, die unbedingt nach Seminarteilnahme
erfolgen muss. Als Richtwert sind 100 — 160 Stunden Selbststudium
anzusetzen, um die in den Seminaren behandelten Schwerpunkte mit
Literaturstudium und Testfragen zu vertiefen.

Abgeschlossenes Hochschulstudium
invenio GmbH Engineering Services

Vollzeit—2 x 5 Tage

Montag bis Donnerstag: von 08:00 bis 17:00 Uhr
Freitag: von 08:00 bis 15:30 Uhr



Veranstaltungsort:

Sonstiges:

MaRnahme-Nr.:
4300/AG/0046/25

Anmeldeschluss:

Tagungshotel in Chemnitz

Die Anreise erfolgt sonntags bis 17:30 Uhr mit anschlieBender
Vorstellungsrunde und gemeinsamen Abendessen

Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung je Seminarwoche sind mit
Beginn der Malinahme zu zahlen. Bei Anspruch auf Trennungsgeld
kénnen diese Kosten auf Antrag ggf. anteilig erstattet werden.

Der Kontaktabend mit Unternehmen aus der Wirtschaft wird in Teil 2
des Seminars auRerhalb der Unterrichtszeit durchgefiihrt. Naheres wird
zum Beginn des Seminars bekannt gegeben.

Je ein Abschlusszertifikat des Bildungstragers in englischer und deut-
scher Sprache weisen die Teilnahme aus.

Das Seminar erfiillt die PMI®-Prifungsvoraussetzung von mindestens
35 Kontaktstunden, die im Zertifikat ausgewiesen werden.

Ort: Von: Bis:
Chemnitz Teil 1 03.11.2025 07.11.2025
Chemnitz Teil 2 08.12.2025  12.12.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn



Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Rhetorik - Grundlagen

Erfolgreiche Gesprachsfiihrung, Moderation und Présentation

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaRnahme-Nr.:
4300/AG/0047/25
4300/AG/0048/25

Anmeldeschluss:

Es werden Kenntnisse der grundlegenden Prinzipien der Gesprachs-
fihrung sowie wesentliche Prasentationstechniken vermittelt. Die Mo-
derationsmethode kann als wirksames Mittel eingesetzt werden.

e  Erfolgreiche Gesprachsfiihrung
(Eréffnung, Argumentation, Konfrontation usw.)
e  Moderationstraining
(Techniken, Methoden, Anwendung - Fragetechniken, typischer
Ablauf u.a.)
e  Prasentationstechniken
(Regeln, Visualisierungen u.a.)

Keine

Teilnahmebescheinigung

DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
Vollzeit - 5 Tage

40 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)

Ort: Von: Bis:
Dresden 03.11.2025 07.11.2025
Leipzig 12.05.2025 16.05.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn



Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Deutsch — Rechtschreibung und Grammatik

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaBnahme-Nr.:

4300/AG/0027/25
4300/AG/0028/25
4300/AG/0029/25

Anmeldschluss:

Auffrischen der Kenntnisse (ber die korrekte deutsche Rechtschrei-
bung und Zeichensetzung nach den aktuellen Regelungen.

Wiederholen grammatikalischer Grundbegriffe

,3"-Laute und ihre Schreibweise

Unterschied ,dass/das”

GroR- und Kleinschreibung

Schreiben von Wochentagen, Tageszeiten und Fremdwértern
Getrennt- und Zusammenschreibung

Anwendung des Bindestrichs

Silbentrennung

Trennungsregeln bei Fremdwdrtern / Sonderfalle
Zeichensetzung

Keine

Teilnahmebescheinigung

Chemnitz: Euro-Schulen West — Sachsen GmbH
Dresden: Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH
Leipzig: MIQR GmbH

Vollzeit - 5 Tage
40 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)

Ort: Von: Bis:

Chemnitz 20.01.2025 24.01.2025
Dresden 16.06.2025 20.06.2025
Leipzig 13.10.2025 17.10.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn



Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Englisch A 1

Elementarstufe | kompakt
Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaRnahme-Nr.:
4300/AG/0030/25

Anmeldeschluss:

Auffrischung und Erweiterung der Grundkenntnisse entsprechend der
Stufe A 1 GER (Europaischer Referenzrahmen).

Einfache Ausdriicke verstehen und anwenden

Elementare Fragen und Antworten im Présens

Einfache Angaben zur eigenen Person - Vorstellung der eigenen
Person

Erfragen von Auskiinften

Beherrschen einfacher Redewendungen

Geringe Grundkenntnisse. Ein vorheriger Test zur Einstufung wird emp-
fohlen; kostenfrei zum Beispiel unter www.sprachtest.de.

Teilnahmebescheinigung
Euro-Schulen-West-Sachsen GmbH
Vollzeit - 5 Tage

40 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)

Ort: Von: Bis:
Chemnitz 17.02.2025 21.02.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn



Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Englisch A 2.1

Elementarstufe ||
Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaBnahme-Nr.:
4300/AG/0031/25

Anmeldeschluss:

Erweiterung und Vertiefung der Grundkenntnisse auf Stufe A 2 erste
Halfte GER (Europaischer Referenzrahmen).

Auffrischung und Vertiefung von Grammatikkenntnissen zur
Verbesserung der korrekten Sprechféhigkeit (Prasens, Perfekt,
I-Conditional usw.)

Satzbau, typisch englische Konstruktionen mit Gerundium und
Infinitiv, Flirworter usw.

Redewendungen und Ausdrlicke fir Alltagssituationen und de-
ren Anwendung in der Konversation

Sprechsituationen 18sen (ablehnen / zustimmen / begriinden /
Alternativen)

Texte lesen, verstehen, ibersetzen, mindlich wiedergeben
Texte horen, verstehen, Inhalt wiedergeben

Verfassen von einfachen schriftlichen Mitteilungen

Teilnahme an vorangegangener Elementarstufe | oder vergleichbarer
Kenntnisstand. Ein vorheriger Test zur Einstufung wird empfohlen; kos-
tenfrei zum Beispiel unter www.sprachtest.de.

Teilnahmebescheinigung

Euro-Schulen-West-Sachsen GmbH

Vollzeit - 5 Tage
40 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)

Ort: Von: Bis:
Chemnitz 07.04.2025 11.04.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn


http://www.sprachtest.de/

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Englisch A 2.2

Elementarstufe Il Aufbau
Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaRnahme-Nr.:
4300/AG/0032/25

Anmeldeschluss:

Aufbauend auf Kurs A 2.1 werden die erworbenen Grundkenntnisse
entsprechend der Stufe A 2 zweite Halfte GER (Europaischer Referenz-
rahmen) erweitert.

Vertiefung der grammatikalischen Kenntnisse

Verstehen von Informationen, Fahrplanen, Anzeigen, Prospekten
USW.

Annehmen, Weiterleiten und Beantworten von Telefonaten
Erstellen von Kurzmitteilungen nach vorgegebenem Sachverhalt
Konversation zu aktuellen Themen, einfache Prasentationen und
Rollenspiele

Erweiterung des schriftlichen Ausdrucks.

Teilnahme an vorangegangener Elementarstufe Il A 2.1 oder vergleich-
barer Kenntnisstand. Ein vorheriger Test zur Einstufung wird empfoh-
len; kostenfrei zum Beispiel unter www.sprachtest.de.

Teilnahmebescheinigung
Optional mit Abschlusspriifung nach GER (Zertifikat GER nach
bestandener Priifung)

Euro-Schulen-West-Sachsen GmbH

Vollzeit - 5 Tage

40 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)

Ort:

Von: Bis:

Chemnitz 06.10.2025 10.10.2025

4 Wochen vor Malnahmebeginn


http://www.sprachtest.de/

Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Mathematik fur Fortbildungen

Auffrischung der Real- und Fachschulkenntnisse

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaBnahme-Nr.:
4300/AG/0037/25

Anmeldeschluss:

Dieser Kurs soll die Kenntnisse eines Berufs-, Real- bzw. Fachschul-
reifeabschlusses im Fach Mathematik auffrischen und auf weitere
Bildungsgange vorbereiten.

Grundbegriffe des Rechnens, Grundrechenarten

Grundbegriffe der Mengenlehre

Bruchrechnen

Gleichungen und Ungleichungen

Geometrie

Trigonometrie

Potenz- und Wurzelfunktionen

Quadratische Gleichungen und Funktionen

Exponential- und Logarithmusfunktionen, Exponentialgleichun-
gen

Berufs-, Real- bzw. Fachschulreifeabschluss
Teilnahmebescheinigung
Berufsforderungswerk Leipzig

Vollzeit - 10 Tage

80 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)

Ort: Von: Bis:
Leipzig 25.08.2025 05.09.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn



Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Mathematik - Vorbereitung eines Studiums

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
Sonstiges:
MaBnahme-Nr.:
4300/AG/0036/25

Anmeldeschluss:

Auffrischung, Vertiefung und Anwendung mathematischer Kenntnisse
in Vorbereitung eines Studiums.

Auffrischung und Anwendung des Abiturstoffes, u.a.:
Mengen und Funktionen

Grenzwerte, Folgen und Reihen
Kurvendiskussionen

Integral- und Differentialrechnung

Lineare Differentialgleichungen

Lineare Gleichungssysteme und Vektorrechnung
Wahrscheinlichkeitsrechnung

Abitur / Fachabitur / Fachhochschulreife oder sonstige Studienberech-
tigung

Teilnahmebescheinigung

offen

Vollzeit - 5 Tage

40 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)

Vorheriger Besuch des Kurses ,Mathematik fiir Fortbildungen® (Auffri-
schung der Real-/ Fachschulkenntnisse) wird empfohlen

Ort: Von: Bis:
Leipzig 10.03.2025 14.03.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn

Dieser Kurs gibt nur einen kurzen Einblick iiber die im Rahmen eines Studiums zu vermitteln-
den Mathematikkenntnisse. Zur vertieften Studienvorbereitung wird der Studienvorbereitungs-
kurs an der Bw-Fachschule empfohlen.



Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

MINT — Auffrischung Naturwissenschaften

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

Dieser Kurs soll Bereiche der naturwissenschaftlichen Kenntnisse auf-
frischen und auf weitere Bildungsgange vorbereiten, z.B. auf die Tech-
niker- oder Meisterausbildung.

Mathematik
e Grundrechenarten
e Rechnen mit Variablen

Potenzen, Logarithmen, Radizieren

Losen quadratischer und linearer Gleichungen, Bruch- und Wur-
zelgleichungen

e  Geometrie, Dreieck, Winkel, Strahlensatze

Physik

Technische GréRen und Einheiten
Diagramme: Aufbau und Auswertung
e  Formelumstellungen

e Dynamik und Kinematik

Technische Informatik
e  Ubersicht aktueller CAD-Programme
e  Moderne Steuerungstechniken

Lernmethoden und Lerntraining
Hauptschulabschluss

Teilnahmebescheinigung

Robotron Bildungs- und Beratungszentrum GmbH
Vollzeit - 10 Tage

80 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)



MaBnahme-Nr.: Ort: Von: Bis:
4300/AG/0041/25 Chemnitz 08.09.2025 19.09.2025

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Mainahmebeginn



Fachubergreifende Aus- und Fortbildung

Auffrischung der Kenntnisse des mittleren
Schulabschlusses (MSA)

Ziel:

Inhalt:

Freiwillig Wehrdienst Leistende (FWDL) sowie Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit (SaZ), die nach ihrer Dienstzeit im Rahmen von
§ 5 Soldatenversorgungsgesetz einen Lehrgang zur Erlangung der
Fachhochschulreife z.B. an einer Bundeswehrfachschule besuchen
wollen, erhalten die Méglichkeit, ihre Realschulkenntnisse fachbezogen
aufzufrischen. Den SaZ wird damit der direkte Einstieg in den einjahri-
gen Fachhochschulreifelehrgang erleichtert. Insbesondere sind SaZ
angesprochen, deren Forderungszeiten fiir einen vorgeschalteten
6-monatigen Vorkurs an einer BwFachS nicht ausreichen.

Der Kurs behandelt zentrale Inhalte aus dem Bereich des Realschul-
wissens in den Hauptfachern Deutsch, Englisch und Mathematik, die
inshesondere eine gute Grundlage fiir den Direkteinstieg in den einj&h-
rigen Lehrgang zur Erlangung der Fachhochschulreife an Bundeswehr-
fachschulen sind.

Deutsch:

Grammatik (Wortarten)

Orthografie

Grammatik (Satz)

Interpunktion

Grammatik (Direkte / Indirekte Rede)
Textverstandnis

Textwiedergabe

Argumentation

Englisch:

Personal Profile & Family

Daily Routines

Free Time Activities

Travelling

World of Work

e  Celebrations and Traditions

Die jeweiligen Module enthalten die Komponenten Listening, Reading,
Grammar, Conversation und Vocabulary.



Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:

Unterrichtsform:

Unterrichtsdauer:

MaRnahme-Nr.:
4400/AG/0051/25
4400/AG/0052/25

Anmeldeschluss:

Mathematik:
e  Grundlagen
—  Grundrechenarten
—  Bruchrechnung
— Terme
e  Gleichungen
— Lineare Gleichungen
—  Anwendung von Gleichungen
—  Gleichungssysteme
e  Funktionen
—  Grundlagen
— Lineare Funktionen / Geraden
—  Schnittpunkte von Geraden

Schulabschluss Mittlere Reife oder vergleichbarer Bildungsabschluss
Qualifizierte Teilnahmebescheinigung

Bundeswehrfachschule Berlin

Betreuter Online-Kurs durch Lehrkréfte der Bundeswehrfachschulen
mit spezifisch entwickelten Lernmodulen unter Benutzung des Lernma-
nagementsystems ILIAS

12 Wochen, Lernaufwand maximal 7 Stunden pro Woche, 3 ver-

pflichtende (Online-) Veranstaltungen (Anfang / Mitte / Ende); weitere
Treffen werden individuell im Kurs vereinbart

Ort: Von: Bis:
Berlin Kurs 1 03.03.2025 23.05.2025
Berlin Kurs 2 08.09.2025 28.11.2025

Kurs 1: 31.01.2025
Kurs 2: 08.08.2025



Kaufmannische und IT - Aus- und Fortbildung

Microsoft 365 fur den Berufsneustart - Online

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:
Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaRnahme-Nr.:
4300/AG/0065/25

Anmeldeschluss:

Mit der MaRnahme sollen die Teilnehmenden fiir den Wiedereinstieg in
den zivilen Berufsalltag mit den géngigen Microsoft 365 Produkten ver-
traut gemacht werden, einfache Aufgaben selbststandig durchfiihren
kénnen sowie Tipps und Tricks vermittelt bekommen, die die alltagliche
Anwendung erleichtern.

Einfiihrung in die Arbeitsoberflache

Grundlegende Funktionen in den Anwendungen
Programmiibergreifende Funktionen

Praktische Tipps und Tricks fiir den Berufsalltag, insbesondere in
den Programmen Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Teams und
Outlook

Geringe EDV-Kenntnisse
Teilnahmebescheinigung

offen

Vollzeit - 5 Tage

40 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)

Ort: Von: Bis:
Online 16.06.2025 20.06.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn



Kaufmannische und IT - Aus- und Fortbildung

Microsoft Office - Grundlagen

Ziel: Grundlagenkenntnisse in Microsoft Office Programmen erwerben, so-
wie Tipps und Tricks fiir ein effizientes Arbeiten kennenlernen.

Inhalt: e Word

o  Excel

e  PowerPoint

e  QOutlook
Zugangsvoraussetzungen: Geringe EDV-Kenntnisse
Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Bildungstrager: Grone Bildungszentrum Thiiringen GmbH (ehem. TUV)
Unterrichtsform: Vollzeit - 5 Tage
Unterrichtsdauer: 40 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)
MaRnahme-Nr.: Ort: Von: Bis:
4300/AG/0040/25 Chemnitz 24.03.2025 28.03.2025

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Malnahmebeginn



Kaufmannische und IT - Aus- und Fortbildung

Microsoft Office - Aufbaukurs

Mit Priifung in Word als Microsoft-Office Specialist ® (Office 2019)

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
MaRnahme-Nr.:
4300/AG/0039/25
4300/AG/0038/25

Anmeldeschluss:

Vertiefung und Erweiterung der Kenntnisse zum professionellen und
effizienten Einsatz von Word Office; Erwerb Stufe 1 Specialist (Grund-
lagen).

Word

Excel
PowerPoint
Access
Outlook
SharePoint

Sie legen die MOS Priifung in Word ab.

Absolvierter Microsoft Office Grundlagenkurs oder vergleichbare prak-
tische Kenntnisse

Zertifikat des Bildungstragers. Bei erfolgreicher Teilnahme an der MOS-
Priifung: Microsoft-Zertifizierung

Robotron Bildungs- und Beratungszentrum GmbH
Vollzeit - 5 Tage

40 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)

Ort: Von: Bis:
Leipzig 19.05.2025 23.05.2025
Dresden 22.09.2025 26.09.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn



Kaufmannische und IT - Aus- und Fortbildung

SAP S/4HANA - Grundlagen

Foundation Level
Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaBnahme-Nr.:
4300/AG/0049/25

Anmeldeschluss:

SAP S/4HANA ist die neueste Datenbanktechnologie und darauf auf-
bauende Business Suite von SAP. In diesem Kurs erhalten Sie einen
ersten Uberblick tiber die grundlegenden Funktionen der Suite und die
Mdglichkeiten, Prozesse mit SAP S/4HANA zu gestalten. Dieser Kurs
bereitet praxisorientiert auf die Grundlagenzertifizierung vor.

Allgemeine Grundlagen

Uberblick SAP, Produkte und Lésungen

Funktion und Nutzen cloudbasierter ERP-Systeme
ERP Geschaftsprozesse in der SAP S/4HANA
Kl-gestiitzte Geschaftsprozessanalysen mit SAP S/4AHANA
Umgang mit In-Memory-Datenbanken

Big Data Losungen in SAP S/4HANA
Daten-Echtzeitanalysen mit SAP S/4HANA
Berechtigungs-/ Zugriffsstrukturen

SAP Business Objects

SAP Netweaver

Zertifizierungsvorbereitung

Optional: Priifung — Anwenderzertifikat

Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC (Betriebssysteme) und
grundlegende Kenntnisse in MS-Office und mit Internet-Browsern

Teilnahmebescheinigung sowie SAP-Anwenderzertifikat nach erfolg-
reich abgeschlossener Priifung

DEKRA Akademie GmbH
Vollzeit - 5 Tage
43 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)

Ort: Von: Bis:
Dresden 10.03.2025 14.03.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn



Gewerblich-technische Aus- und Fortbildung

Beschleunigte Grundqualifikation flir

Kraftfahrer-/ innen

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:

Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:
Sonstiges:
MaRnahme-Nr.:
4300/AG/0019/25
4300/AG/0018/25

Anmeldeschluss:

Die beschleunigte Grundqualifikation ist eine vorgeschriebene zuséatz-
liche Ausbildung fiir Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer, welche im ge-
werblichen Giiterverkehr tatig werden méchten.

LKW-Fahrende miissen den Erwerb der ,beschleunigten Grundqualifi-
kation durch die sogenannte Schitisselnummer 95 im Fhrerschein
nachweisen. Nach Priifung und Erhalt der Bescheinigung (IHK) wird
Ihnen die Flihrerscheinstelle die Kennziffer 95 eintragen.

Theorie und fahrpraktische Ubungen gemaR Berufskraftfahrer-Qualifi-
kations-Verordnung:Verbesserung des rationellen Fahrverhaltens auf
der Grundlage der Sicherheitsregeln

Anwendung der Vorschriften
Gesundheit, Verkehrs- und Umweltsicherheit, Dienstleistung,
Logistik

Mindestalter 21 Jahre

Besitz der Fahrerlaubnis Klasse C/CE

Friihestens 4 Jahre vor Dienstzeitende

Eingliederungsziel: Kraftfahrer/-in im gewerblichen Bereich

Berechtigung nach bestandener IHK-Priifung

Chemnitz: Verkehrsinstitut Chemnitz GmbH
Leipzig: DEKRA Akademie GmbH

Vollzeit - 24 Tage

140 Unterrichtsstunden (je 60 Minuten), Montag bis Freitag

Die Priifung erfolgt zeitnah nach Ende des Lehrgangs.

Ort: Von: Bis:
Chemnitz 12.08.2025 12.09.2025
Leipzig 10.03.2025 10.04.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn



Gewerblich-technische Aus- und Fortbildung

Bedienberechtigung Flurforderzeuge

Gabelstaplerfahrausbildung

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

Sonstiges:

MaRnahme-Nr.:
4300/AG/0013/25
4300/AG/0012/25

Anmeldeschluss:

Vermittlung theoretischer Kenntnisse und praktischer Fertigkeiten zur
sicheren Bedienung von Gabelstaplern (Flurférderzeugen)

Allgemeine Grundlagen zum Betrieb von Flurférderzeugen
Baugruppen, Antriebsarten, Fahrwerk, Hydraulik, Elektrik
Standsicherheit und Tragfahigkeitsdiagramm
Betriebssicherheitspriifung

Anbaugerate

Fahrsicherheit und Unfallverhiitung

Pflege und Wartung

Praktische Fahriibungen

Fihrerschein Klasse B

Grone Bildungszentrum Thiiringen GmbH (ehem. TUV)

Vollzeit - 5 Tage

40 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)

Zu Beginn der Ausbildung sind zwei Passbilder vorzulegen. Fir die

praktische Ausbildung ist festes Schuhwerk und entsprechende Ar-
beitskleidung von Vorteil.

Ort: Von: Bis:
Chemnitz 19.05.2025 23.05.2025
Leipzig 16.06.2025 20.06.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn



Gewerblich-technische Aus- und Fortbildung

Schweilden - Grundlagen
alle gangigen Verfahren

Ziel: Vermittlung theoretischer und praktischer Kenntnisse in der Metallver-
bindungstechnik ,Schweiflen*.

Inhalt: Es wird in folgenden Schweilverfahren gemafR der Richtlinie DVS-
IIW/EWF 1111 ausgebildet:

e LichtbogenhandschweiRen (E) - Stufe E 1 bis E 6 méglich
e  Wolfram-Inertgasschweifen (WIG) — Stufe T 1 bis T 6 mdglich
e GasschweiBen (G) - Stufe G 3 bis G 6 mdglich
e  Metall- und Schutzgasschweifen (MAG) — Stufe M 1 bis M 6
maglich
Zugangsvoraussetzungen: Kenntnisse aus dem Metallbereich
Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Bildungstrager: AMS Jugend und Bildung GmbH
Unterrichtsform: Vollzeit - 10 Tage
Unterrichtsdauer: 80 Unterrichtseinheiten (Montag bis Freitag)
Sonstiges: Festes Schuhwerk und angemessene Arbeitskleidung sind mitzubrin-
gen.
MaRnahme-Nr.: Ort: Von: Bis:
4300/AG/0050/25 Heidenau 16.06.2025 27.06.2025
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Mainahmebeginn

Auf dem Férderantrag ist unbedingt das gewiinschte Schweiverfahren zu benennen, um die pas-
senden Gerite bereitstellen zu kénnen! Bitte zur besseren Planung auch zeitgerecht den BFD
Dresden dariiber informieren!



Sonstige

Fitnesstrainer/-in (B-Lizenz)

Ziel:

Inhalt:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss:

Bildungstrager:
Unterrichtsform:
Unterrichtsdauer:

MaRnahme-Nr.:
4300/AG/0033/25

Anmeldeschluss:

Die B-Lizenz fiir Fitnesstrainer /-innen stellt die grundlegende Trainer-
lizenz dar. Sie ermdglicht lhnen den Zugang zu weiterfiihrenden Quali-
fikationen.

Kombination aus Theorie und Praxis:
Bewegungslehre
Trainingslehre

Sportmedizin

Sportpsychologie

Sport und Ernéhrung
Sportorganisation / Verwaltung
Sportpraktisches Handeln

Mindestens mittlerer Bildungsabschluss

Gesundheitliche Eignung

Praktische Trainingserfahrung

Spatere hauptberufliche Tatigkeit im Bereich Sport, Gesundheit

Zertifikat Fitnesstrainer B-Lizenz nach erfolgreich abgeschlossener
Priifung

BSA-Akademie
Wochenendveranstaltung (Samstag und Sonntag)
80 Unterrichtseinheiten — 10 Tage

Ort: Von: Bis:
Leipzig 24.05.2025 22.06.2025

4 Wochen vor Mainahmebeginn
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[BERUFS 2
FORDERUNGS
[DIENST 3

J

|_Karr|erecenter der Bundeswehr —l
Diisseldorf
- Berufsforderungsdienst NRW Kéln -
. Briihler Strae 309
A 50968 Koln
Tel.: +49 (0)221 934503-4321

| FspNBw: 90 38134321 J

| A e

. I N

,,,,7 |_Karr|erecenter der Bundeswehr —l
Hannover
- Berufsforderungsdienst -
Ada-Lessing-Strae 119
30657 Hannover
Tel.: +49 (0)511 6798-538 oder 432
| FspNBw: 902225538 oder 432 _ |

|_Karr|erecenter der Bundeswehr—l
Magdeburg
- Berufsforderungsdienst -
Am Buckauer Tor 2
39104 Magdeburg
4 Tel.: +49 (0)391 662462-611

~ | FopBw: 908844611 ]
y

N
|\ / |_Karrierecenter der Bundeswehr—l
BV Niirnberg
\ - Berufsforderungsdienst -
Allersberger Strae 190
90461 Nirnberg
Tel: +49 (0)931 9707-4506

| FspNBw: 90 6400- 4506 ]

|_Karrierecenter der Bundeswehr—l
Stuttgart
- Berufsférderungsdienst -
Heilbronner Stralle 188
70191 Stuttgart
Tel.: +49 (0)711 2540-3853

|| FspNBw: 90 5824-3853 ]

|_Karrierecenter der Bundeswehr—l
Berlin
- Berufsforderungsdienst Potsdam -
Behlertstrae 4
14467 Potsdam
Tel.: +49 (0)331 2978-233

|_spNBw b 8572933 J

|_Karr|erecenter der Bundeswehr—l
Diisseldorf
- Berufsforderungsdienst NRW Minster -
NieberdingstralBe 24
48155 Munster
Tel.: +49 (0)251 60948-308

|_spNBw 0b 3324306 ]

|_Karr|erecenter der Bundeswehr—l
Kassel
- Berufsforderungsdienst -
Ludwig-Mond-StraBe 41
34121 Kassel
Tel.: +49 (0)561 2077-3213

| FspNBw: 90 4351-3213 ]

|_Karr|erecenter der Bundeswehr —l
Mainz
- Berufsforderungsdienst Koblenz -
Ellingshohl 69-75
56076 Koblenz
Tel.: +49 (0)261 679992-5178

|_spNBw 90 4813-5178 -

|_Karrierecenter der Bundeswehr—l
Saarlouis
- Berufsforderungsdienst -
Wallerfanger Strae 31
66740 Saarlouis
Tel.: +49 (0)6831 1271-2549

| FspNBw: 90 4730-2549 u

-

|_Karrierecenter der Bundeswehr—l
Wilhelmshaven
- Berufsforderungsdienst -
Ebertstrale 74
26382 Wilhelmshaven
Tel.: +49 (0)4421 4838-3226

|_spNBw 90 2813-3226 =

Y

|_Karrierecenter der Bundeswehr—l
Dresden
- Berufsforderungsdienst -
August-Bebel-Stralle 19
01219 Dresden
Tel.: +49 (0)351 4654-4117

|_spNBw 90 89114117 ]

[
|_Karrierecenter der Bundeswehr—l
Erfurt

- Berufsforderungsdienst -
Zeppelinstrale 18

99096 Erfurt

Tel.: +49 (0)361 342-85811

| FspNBw:908700-85811 |

|_Karrierecenter der Bundeswehr—l
Kiel

- Berufsforderungsdienst -
Rostocker Stralle 2
24106 Kiel

Tel.: +49 (0)431 384-7868

|_spNBw 90 7400-7868 ]

7
14

|_Karr|erecenter der Bundeswehr —l
Miinchen
- Berufsforderungsdienst -
Dachauer StraRe 128
80637 Miinchen
Tel.: +49 (0)89 1249-5824

| FspNBw: 90 6227-5824 N

|_Karrierecenter der Bundeswehr—l
Schwerin
- Berufsforderungsdienst -
SchloRgartenallee 66
19061 Schwerin
Tel.: +49 (0)385 3051-402

| FspNBw: 90 8637-402 ]

[ B
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