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Mitteilung iiber den Gleichstellungsplan des WIS entsprechend der Férderkrite-
rien der Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans (GEPs)

Das WIS hat seit 2016 einen Gleichstellungplan, der alle 4 Jahre von der Institutslei-
tung unter Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten Uberarbeitet und fortge-
schrieben wird. Mit diesem Gleichstellungsplan tragt das WIS dazu bei, eine Ar-
beitsumgebung zu schaffen, die der unterschiedlichen Lebenssituation von Man-
nern und Frauen gerecht wird. Dadurch wird die gesetzlich verankerte Chancen-
gleichheit zur Geltung gebracht.

§ 2 Bundesgleichstellungsgesetz verpflichtet alle Beschéftigten des WIS, insbeson-
dere solche mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, die Gleichstellung von Frauen
und Méannern aktiv zu fordern. Diese Verpflichtung ist durchgdngiges Leitprinzip in
allen Aufgabenbereichen des WIS und ist auch bei der Zusammenarbeit mit anderen
Dienststellen zu bericksichtigten.

Der Gleichstellungsplan leistet einen konkreten Beitrag zur Verbesserung der Rah-
menbedingungen fir Frauen und Manner mit Familienpflichten, fordert somit Mo-
tivation und Engagement der Beschaftigten mit Fiihrungs- und Leistungsaufgaben
und erhoht damit die soziale Kompetenz.

Er beginnt mit einer Bestandsaufnahme der aktuellen Situation und der in dem zu-
rickliegendem Berichtszeitraum beobachtbarer Tendenzen. In dem aktuellen
Gleichstellungsplan fiir den Zeitraum 2024 — 2027 werden neben dem Frauenanteil
der am WIS Beschéftigten und in Leitungsverantwortung auch der Anteil an Beschaf-
tigten in Teilzeit und Telearbeit eingehender betrachtet.
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Anhand des Abgleiches mit den Zielen des letzten Gleichstellungsplanes werden
Handlungsfelder identifiziert und notwendige Anpassungen abgeleitet. Durch die
Formulierung von Zielvorgaben und Implementierung von MaRnahmen sollen
Frauen und Ménner in unterreprasentierten Bereichen geférdert und die Vereinbar-
keit von Erwerbstatigkeit und Familie fiir Frauen und Manner verbessert werden.
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